
รายงาน
ผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตําบลบา้นนา

2567ประจาํป�
(1 ตุลาคม 2566 - 30 มีนาคม 2567)



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ได้กําหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื�อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทํางาน
ในหน่วยงาน ของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ�ของงานของ
แต่ละบุคคลมีความซื�อสัตย์ สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ�งที�ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วน
รวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื�อให้การ
ปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป�นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครอง
ป�องกันบุคลากรรัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป�นธรรมของผู้บังคับบัญ

หลักการและเหตุผล
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน

1.ดานการสรรหา
1.1 การทาํแผนอัตรากาํลัง 3 ป เพื่อใชในการกาํหนด

โครงสราง และกรอบอัตรากาํลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล

-ดาํเนินการตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป (2567-

2569)

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งรับ

ราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนถิ่นมาดาํรง

ตาํแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน

ที่สูงขึ้น  

ดาํเนินการประชาสัมพันธรับโอน พนักงาน

เทศบาลจาํนวน 3 อัตรา

1. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง)

2. นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.)

3. เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง)

ดาํเนินรับโอน พนักงาน จาํนวน 2 ราย คือ

นายชางโยธา (ปง./ชง.)1.

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)2.

1.3 การประกาศ รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ

เลือกสรรเปนพนักงานจาง

ดาํเนินการรรับสมัครพนักงานจางตามภารกิจ

ประเภทผูมีคุณวุฒิ ผูชวยนายชางไฟฟา

จาํนวน 1 อัตรา

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําป�งบประมาณ 2567
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน

2. ดานการพัฒนา
2.1 จัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรประจาํปและดาํเนินการตาม

แผนฯใหสอดคลองตามความจาํเปน

- มีการดาํเนินการจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากร

ประจาํป 2567-2569 โดยพิจารณาบุคลากร

เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสาย

งานตาํแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลา

กรฯ

2.2 กาํหนดเสนทางพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการ

พัฒนาบุคลากรแตละตาํแหนง

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับ

การอบรมตามสายงานความกาวหนาในแผน

พัฒนาบุคลากร

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน

ระบบงาน E-Learning

- สงเสริมใหพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม

ดาํเนินการเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-

Learning ในวิชาความรูทั่วไปและเฉพาะ

ตาํแหนง

2.4 ดาํเนินการประเมินพนักงานสวนตาํบลตามหลักเกณฑ

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง ในความรูทักษะ และสมรรถนะ

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง

บุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู

ความสามารถในตาํแหนงตามสายงาน

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําป�งบประมาณ 2567
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน

3. ดานการธาํรง รักษา

ไว และแรงจูงใจ

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความ

กาวหนาในสายงานตาํแหนง ใหบุคลากรทราบ

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความ

กาวหนาในสายงานตาํแหนงใหบุคลากรทราบ

พรอมทั้งใหคาํปรึกษาดังกลาว โดยสามารถดู

ขอมูลไดจาก https://bannacity.e-

digital.in.th/front/menu/94/103

3.2 ดาํเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน

ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบ

ถวน และเปนปจจุบัน

- หนวยงานดาํเนินการปรับปรุงระบบดังกลาง

ตามระยะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

กาํหนดทุกระยะ และเสร็จที่กาํหนดไว

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงานราชการ ที่

เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับ

บัญชาตามลาํดับ ดูแล กาํกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฎิบัติงาน จนถึงคณะ

กรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ

ปฎิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ

สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค

และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกาํหนด

ตาํแหนง

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ

ปฎิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรมเสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล

ครั้งที่ 1/2566 และครั้งที่ 2/2566 ใหเปนไป

ตามผลการประเมินผลการปฎิบัติหนาที่

ราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการ

พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน

เทศบาล ตามคาํสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และราบ

งานการประชุมดังกลาว

3.5 ดาํเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฎิบัติหนาที่

ราชการประจาํป เพื่อยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดาน

การปฎิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณะชน

- ปละ 2 ครั้ง

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําป�งบประมาณ 2567
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน

4. ดานคุณธรรม

จริยธรรม และวินัย

ขาราชการ

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับเทศบาล วาดวยจรรยา

บรรณขาราชการสวนทองถิ่น

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ

เทศบาล วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน

ทองถิ่น

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง

เปนธรรม ไมเลือกปฎิบัติ รวมถึงการควบคุม กาํกับ ติดตาม

และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฎิบัติงานตามหลักเกณฑ

แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

- ดาํเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่

ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจาง

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําป�งบประมาณ 2567
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน

5. การสรางความกาว

หนานสายอาชีพ

5.1 กระบวนการเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลให

ดาํรงตาํแหนงที่สูงขึ้น

มีกระบวนการเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงาน

เทศบาลใหดาํรงตาํแหนงที่สูงขึ้น 2 ตาํแหนง

คือ

นายณัฐสิทธิ์ ขวัญมวง เปนเจาพนักงาน

ธุรการชาํนาญงาน เมื่อวันที่ 26

ธันวาคม 2566

1.

นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา เปน นิติกร

ชาํนาญการ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ

2567

2.



ชื่อ-สกุล ตาํแหนง
   หลักสูตรที่เขารับการฝก

อบรม

   

   วัน/เดือน/ป

   

   สถานที่ฝกอบรม

   

นายณัฐสิทธิ์ ขวัญมวง
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติ

งาน

เทคนิคการชวยเหลือประชาชน

การจัดงาน การจัดกิจกรรม

สาธารณ การใชจายเงินสะสม

ตามระเบียบใหม และเทคนิค

การทาํหนาที่คณะกรรมการจัด

ทาํราง TOR ฯ

15-18 ธันวาคม

2566

โรงแรมดีวานา พลาซาอาว

นาง จังหวัดกระบี่

นายณรงค สระโร
นักวิชาการสุขาภิบาล

ปฏิบัติการ
นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 7

12 มกราคม - 3

กุมภาพันธ 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทอง

ถิ่น

นางวราณี สุภาตรี
ผูอาํนวยการสถาน

ศึกษา

สัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวย

การเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลทางการศึกษา ประจาํ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

12 - 17 มกราคม

2567

โรงแรมอเล็กซานเดอร

กรุงเทพมหานคร

นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา นิติกรปฏิบัติการ ประชุมชี้แจงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดาํเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจาํ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

7 กุมภาพันธ 2567

หองประชุมสาํนักงาน

ป.ป.ช.ประจาํจังหวัด

สุราษฎรธานี
นางสาววินนตา สอนประสม ผูชวยนักประชาสัมพันธ

นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา นิติกรปฏิบัติการ

โครงการสงเสริมและสนับสนุน

การปฏิบัติงานดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของจังหวัด

สุราษฎรธานี

8 กุมภาพันธ 2567
โรงแรมนิภาการเดน 

จังหวัดสุราษฎรธานี

ประชุมแบบสรุปการได้รับการฝ�ก
อบรมของพนักงานเทศบาล
ประจําป� 2567
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ชื่อ-สกุล ตาํแหนง
   หลักสูตรที่เขารับการฝก

อบรม

   

   วัน/เดือน/ป

   

   สถานที่ฝกอบรม

   

นายอุดมพงษ รื่นพานิช
หัวหนาสาํนักปลัด

เทศบาล
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “การสรรหา

ขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่นสายงานผูบริหาร

ตาํแหนงปลัด/รองปลัด/

ผอ.สาํนัก/กอง/หัวหนาสาํนัก

ปลัด หัวหนาฝาย ตาํแหนง

ประเภทวิชาการและการเบิก

จายเงินรางวัลประจาํป (โบนัส)

หลักเกณฑใหม” รุนที่ 3

9 -11 กุมภาพันธ

2567

โรงแรมแกวสมุย รีสอรท

จังหวัดสุราษฎรธานีนางสาวสุภาวดี พรหมบุตร
นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ

นางสาวหนอมสิน เรืองเพชร ผูอาํนวยการกองคลัง

ประชุมแบบสรุปการได้รับการฝ�ก
อบรมของพนักงานเทศบาล
ประจําป� 2567
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  ช่ือสกุล

  

  ตาํแหนง

  

  วันท่ีไดรับการแตงต้ัง/โยกยาย

  

  นางสาวฐิรชาฎา โมกสุวรรณ

  

  ครู คศ.2

  

  16 ตุลาคม พ.ศ. 2566

  

  นายเรนุวัฒน ทองรอด

  

  นายชางโยธาชาํนาญงาน

  

  1 ธันวาคม พ.ศ. 2566

  

  นางสาวกิตติมา เสือเปย

  

  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ

  

  2 มกราคม พ.ศ. 2567

  

แบบสรุปการแต่งตั�ง โยกย้าย
พนักงานเทศบาล  ประจําป� 2567

เทศบาลตําบลบ้านนา | 2567


