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คํานํา 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕61) ของเทศบาลตําบลบ�านนามีจุดมุ�งหมาย
เพื่อนําประเด็นป�ญหา  และความต�องการของท�องถิ่น มาจัดทําโครงการและแผนงาน โดยการแปลงแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาไปสู�การปฏิบัติเพื่อใช�แก�ไขป�ญหาและความต�องการของประชาชนในเขตรับผิดชอบ    
ได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นําไปสู�การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยได�ลําดับความสําคัญของโครงการที่จะ
ดําเนินการในสามป�ข�างหน�า (พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕61 ) โดยได�คํานึงถึงสภาพป�ญหา  ความเดือดร�อน  ความ
ต�องการและความจําเป�นเร�งด�วน ของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เทศบาลตําบลบ�านนา  ได�กําหนด
ยุทธศาสตร�การพัฒนา  ออกเป�น  ๖  ยุทธศาสตร�  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล�อม 
๓. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกจิและเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส�งเสริมการ         

มีส�วนร�วม 
๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง  การบรหิาร  และการบรหิารจัดการ

บ�านเมืองที่ด ี
แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕61)  ของเทศบาลตําบลบ�านนาจึงถือได�ว�าเป�น    

ป�จจัยสําคัญที่ใช�ในการดําเนินการพัฒนา  ให�บรรลุวัตถุประสงค�  เป�าหมายได�อย�างมีประสิทธิภาพในช�วงเวลา
สามป�ข�างหน�า 

จึงหวังเป�นอย�างยิ่งว�าแผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕61) ของเทศบาลตําบล      
บ�านนาจะเป�นประโยชน�ต�อการดําเนินงานและใช�เป�นแนวทาง  ในการพัฒนาท�องถิ่นและตอบสนองความ
ต�องการของประชาชนได�ตามเป�าหมาย 
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๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามป� 
การจัดทําแผนพัฒนาสามป� ( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕6๑ )    เป�นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของเทศบาลตําบล

บ�านนา ที่สอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาไปส�ูการปฏิบัติ จะมีแนวทางการพัฒนาได�มากกว�าหนึ่งแนวทาง และ
ภายใต�แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ / กิจกรรมได�มากกว�าหนึ่งโครงการกิจกรรมที่จะต�องดําเนินการเพื่อให�
บรรลุวัตถุประสงค� และเป�าหมายที่ต�องการในแต�ละยุทธศาสตร�การพัฒนาซึ่งจะมีผลต�อวัตถุประสงค�  เป�าหมาย 
จุดมุ�งหมายการพัฒนาอย�างยั่งยืน และวิสัยทัศน�  นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามป�เป�นแผนทีม่ีความใกล�ชิดกับงบประมาณ
รายจ�ายประจําป�  คือองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นใช�การวางแผนพัฒนาเป�นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ�าย
ประจําป�โดยนําโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป�  ในป�ที่จะจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป� ไปจัดทํา
งบประมาณ  เพื่อให�กระบวนการจัดทํางบประมาณเป�นไปด�วยความรอบคอบและผ�านกระบวนการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนซึ่งมีความต�อเนื่องครอบคลุมระยะเวลาสามป�  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป�นประจําทุกป� 

นิยามของแผนพัฒนาสามป�  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘  

“แผนพัฒนาสามป�”  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นที่สอดคล�อง
กับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา อันมีลักษณะเป�นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการที่จัดทําขึ้นสําหรับ
ป�งบประมาณแต�ละป�ซึ่งมีความต�อเนื่องและเป�นแผนก�าวหน�าครอบคลมุระยะเวลาสามป�โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุง
เป�นประจําทุกป� 

ดังนั้น  โครงการทีบ่รรจอุย�ูในแผนพฒันาสามป�  โดยเฉพาะในแผนประจําป�แรกในห�วงระยะเวลาสามป�นั้น 
ควรมีสภาพความพร�อมอย�างน�อย  ๒  ประการคือ 

๑. มีความแน�นอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ  โดยควรมีความประเมินถงึความเป�นได�ของโครงการ / 
กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน�สาธารณะทีจ่ะได�รบัจากโครงการ / กิจกรรม 

๒.  กิจกรรมที่อยู�ในแผนประจําป�แรกของห�วงระยะเวลาสามป� ควรมีความพร�อมในเรื่องรูปแบบ งบประมาณ
และรายละเอียดต�าง ๆ  เพื่อให�สามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใช�จัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�
ต�อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป� 
๑.๒.๑ เพื่อเป�นเครื่องมือให�เทศบาลได�พิจารณาตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช�  
         ทรัพยากรการบรหิารของท�องถิ่นอย�างมปีระสิทธิภาพเพื่อให�เกิดประโยชน�สูงสุด 
๑.๒.๒ เพื่อเก็บรวบรวมข�อมูลพื้นฐานทีจ่ําเป�นเพื่อนํามาวิเคราะห�แนวทางการพฒันา  โครงการ/ 

                     กิจกรรมได�อย�างถูกต�อง 
๑.๒.๓  เพื่อใช�เป�นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค�ของแนวทางการพฒันาเทศบาล 
          ที่ชัดเจน  และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
๑.๒.๔ เพื่อใช�แสดงถงึโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเป�นห�วงระยะเวลาสามป� 
๑.๒.๕ เพื่อเป�นเอกสารที่แสดงความเชื่องโยงระหว�างแผนยทุธศาสตร�การพัฒนากับงบประมาณ  
         รายจ�ายประจําป�  



 
 

๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป�   ( พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕61 ) 

 ๑.๓.๑  ขั้นตอนการเตรียมการจัดทําแผน   
  ๑) หน�วยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนช้ีแจงวัตถุประสงค�ความสําคัญและความจําเป�นในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป�ต�อผ�ูบริหาร  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนสามป�  ห�วงป� พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕61 
ผ�านปลัดให�ผู�บริหารท�องถิ่นอนุมัติ 
  ๒) หน�วยงานที่รับผิดชอบ  แจ�งโครงการที่ได�รับอนุมัติให�ผู�ที่เกี่ยวข�องทราบ ได�แก�  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล หน�วยงานภายในของเทศบาลและประชาคม 

 ๑.๓.๒  ขั้นตอนที่ ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา 
  ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
จากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  พร�อมทั้งข�อมูลที่เกี่ยวข�อง  ป�ญหาความต�องการของเทศบาล  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร�
การพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ  และนโยบายของผู�บริหารท�องถิ่นเพื่อนําเสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
  ๒)  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  จัดประชุมร�วมกันระหว�างคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและ
ประชาคมท�องถิ่นและส�วนราชการที่เกี่ยวข�อง  เพื่อร�วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  ในครั้งแรก  
ให�เวทีประชาคมร�วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร�การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใช�เป�นแนวทางในแผนพฒันา
สามป�  เพื่อเป�นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการกิจกรรมที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได� 
  ๓)  เวทีการประชุมร�วมกันจะร�วมพิจารณาว�ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ�างที่ต�องดําเนินการเพื่อให�
บรรลุวัตถุประสงค� และเป�าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช�เป�นกรอบในการพัฒนา 
  ๔)  พิจารณานําโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการของ
ชุมชนที่สอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป�   

๕) จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามป�อย�างเหมาะสม 
โดยคํานึงถึงงบประมาณรายรับรายจ�ายของเทศบาลรวมถึงทรัพยากรบริหารอื่น ๆ  และขีดความสามารถทั้งทางด�าน
กําลังเงิน  กําลังคน  วัสดุอุปกรณ�  และความรู�ทางด�านการบริหารจัดการที่จะดําเนินการได�เอง  และให�หน�วยงานอื่น
ดําเนินการ 

 
  ๑.๓.๓ ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข�อมูลและการวิเคราะห�ข�อมูล 
  ๑) การเก็บรวบรวมข�อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น  ดําเนินการสํารวจ
และเก็บรวบรวมข�อมูลที่จําเป�นต�อการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  ทั้งข�อมูลภายในองค�กรและข�อมูลภายนอกองค�กร   
เพื่อนํามาวิเคราะห�  SWOT ได� 
  ๒) การวิเคราะห�ข�อมูลประกอบด�วย ๔ กิจกรรมหลัก คือ การประเมินผลการพัฒนาที่ผ�านมาการ
คัดเลือกยุทธศาสตร�   การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา   การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห�วง
สามป� 

  ๑.๓.๔  ขั้นตอนที่ ๔ การกําหนดวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนา 
  ๑) หลังจากได�แนวทางการพัฒนาในช�วงสามป�แล�ว  ให�ที่ประชุมร�วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค�
ของยุทธศาสตร�การพัฒนา  มาจัดทําเป�นวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค�ของ
ยุทธศาสตร�การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  ที่สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนาช�วงสามป� โดยนํา
วัตถุประสงค�ดังกล�าวมาจัดทําเป�นวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป�และในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะต�อง
ร�วมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะต�องดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  โดยต�องดําเนินการ



 
ให�บรรลุวัตถุประสงค�ของแนวทางการพัฒนาที่กําหนด  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม   และ
พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด�านกระบวน การดําเนินงานและในด�านของผลการดําเนินการ          
โดยพิจารณาจากความจําเป�นเร�งด�วน  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของเทศบาล และความเชื่อโยงของ
กิจกรรม  ระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

๑.๓.๕  ขั้นตอนที่  ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล�องกับแนว
ทางการพัฒนาในช�วงสามป�  มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในด�านเป�าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ�  งบประมาณ
ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ    แต�ละตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยเน�นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรม    ที่จะดําเนินการใน
ป�แรกของแผนพัฒนาสามป�  เพื่อให�สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป�ได� 

๑.๓.๖  ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทําร�างแผนพัฒนาสามป�  
 ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันา  จัดทําร�างแผนพัฒนาสามป�  โดยมีเค�าโครงประกอบด�วย 
  ส�วนที่  ๑  บทนํา 
  ส�วนที่  ๒  สภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐานของเทศบาล 
  ส�วนที่  ๓  สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นในป�ที่ผ�านมา 
  ส�วนที่  ๔  สรุปยุทธศาสตร�และแนวทางการพฒันา 
  ส�วนที่  ๕  บัญชีโครงการพัฒนา 
  ส�วนที่  ๖  การนําแผนพัฒนาสามป�ไปสู�การปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 
   ๒)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพฒันา  จัดเวทปีระชาคม  ซึ่งประกอบด�วย  
คณะกรรมการพฒันาเทศบาล  ประชาคมท�องถิ่น  และหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง  เพื่อเสนอร�างแผนพฒันาสามป�และรบัฟ�ง
ความคิดเห็น  ข�อเสนอแนะ  แล�วนําไปปรับปรุงแผนพฒันาสามป�ให�สมบรูณ�ต�อไป 
    ๓) คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  นําร�างแผนพัฒนาสามป�ที่ปรับปรงุแล�วเสนอ
คณะกรรมการพฒันาเทศบาลเพื่อพิจารณา 

๑.๓.๗ ขั้นตอนที่  ๗  การอนุมัติและประกาศใช�แผนพัฒนาสามป� 
  ๑) คณะกรรมการพฒันาเทศบาลร�างแผนพฒันาสามป�เพื่อเสนอผู�บรหิาร 
  ๒) ผู�บริหารท�องถิ่นพิจารณาอนุมัติร�างแผนพฒันาสามป�และประกาศใช�แผนพฒันาสามป� 

          ๑.๔ ประโยชน�ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป�  ( พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕61 ) 
 1.4.1 ) ใช�เป�นแนวทางในการพัฒนา เพือ่ให�บรรลุตามวิสัยทัศน�ของเทศบาล 
 1.4.2 ) ใช�เป�นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจาํป�ของเทศบาล 
 1.4.3 ) ใช�เป�นเครือ่งมอืในการจัดหาแหล�งงบประมาณอื่น เพื่อให�มีการปฏบิัติตามแผนงานโครงการ

ที่กําหนดไว�ในแผนพฒันาสามป� 
 1.4.4 ) ใช�เป�นข�อมลูอ�างองิ กับหน�วยงานต�าง ๆ เพื่อประสานความร�วมมือในการดําเนินกจิกรรม

โครงการร�วมกัน 
 
 
 
 
 
 



 
ส�วนที่ ๒ 

สภาพทั่วไปและข�อมูลพืน้ฐานสําคญัของเทศบาลตาํบลบ�านนา 

 

1. สภาพท่ัวไป 

 1.1 ท่ีตั้ง  
  เทศบาลตําบลบ�านนายกฐานะจากสุขาภิบาลบ�านนา ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเป�นเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 เป�นต�นมา  อย�ูห�างจากจังหวัดสุราษฎร�ธานี
ประมาณ 40 กิโลเมตร ใช�เวลาในการเดินทางประมาณ 30 นาที   ห�างจากรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ�นดินสาย
เอเชีย   ถนนเพชรเกษม  ประมาณ  645 กิโลเมตร   มีอานาเขตดังนี้  
  ทิศเหนือ  ติดต�อกับองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านนา 
  ทิศใต�  ติดต�อกับองค�การบริหารส�วนตําบลนาใต� 
  ทิศตะวันตก ติดต�อกับองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านนา  
  ทิศตะวันออก ติดต�อกับองค�การบริหารส�วนตําบลบ�านนา  

 1.2 ขนาดพื้นที่ 
  เทศบาลตําบลบ�านนา มีพื้นที่ทั้งหมด  4.08  ตารางกิโลเมตร เป�นพื้นที่เพื่อการเกษตรประมาณ  
ร�อยละ  30  พื้นที่อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประมาณร�อยละ  20 และพื้นที่สําหรับที่อย�ูอาศัยของประชาชนและการ
พาณิชย� ประมาณร�อยละ 50  

๒. ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

๒.๑  การคมนาคม 
                 เทศบาลตําบลบ�านนา  มีความสะดวกในการคมนาคมขนส�งทั้งภายในเขตเทศบาล    ตําบล

ใกล�เคียง  ตลอดจนอําเภอต�าง ๆ โดยทางรถยนต�และรถไฟ  กล�าวคือ 
        2.1.1 ทางรถยนต�  โดยทางหลวงแผ�นดินหมายเลข  ๔๑๗๘  ภายในเขตเทศบาล  บรรจบทาง
หลวงจังหวัด  หมายเลข  ๔๐๐๙  ไปอําเภอเมืองสุราษฎร�ธานี  อําเภอบ�านนาสาร  และบรรจบทางหลวงแผ�นดิน
หมายเลข  ๔๑   ไปอําเภอพุนพิน  และจังหวัดชุมพร ไปอําเภอเวียงสระ อําเภอทุ�งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช     
        2.1.2   ทางรถไฟ     ในเขตเทศบาลมีรถไฟผ�าน  และมีสถานีรับ ส�งผู�โดยสาร ๑  สถานี 

      2.1.3   การไฟฟ�า       
                           เทศบาลตําบลบ�านนา  มีพื้นที่ ๔.๐๘ ตารางกิโลเมตร ประชากรตั้งบ�านเรือนทั่วทั้งเทศบาล  
โดยราษฎรมีไฟฟ�าใช�ทุกหลังคาเรือน ในทุก ๆ ป� เทศบาลจะจัดสรรเงินงบประมาณส�วนหนึ่งอุดหนุนการไฟฟ�าส�วน
ภูมิภาค  อําเภอบ�านนาสาร  ในการขยายเขตระบบจําหน�ายไฟฟ�าและไฟฟ�าสาธารณะ 
  ๒.2  การประปา 

        การผลิตน้ําประปาในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา  เทศบาลเป�นผู�ดําเนินการเอง มีแหล�งน้ําดบิจากคลองลําพูน 
ซึ่งป�จจบุันมีน้ําเพียงพอในการผลิตน้ําประปาให�บรกิารประชาชนได�ตลอดทั้งป�  เนื่องจากเทศบาลได�รบัการ
สนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ�  โดยมอบหมายให�กรมชลประทาน เป�นผู�ดําเนินการก�อสร�าง
ฝายประปาให�กับเทศบาลตําบลบ�านนาเพื่อเก็บกักน้ําสําหรบัผลิตน้ําประปา  ให�เพียงพอต�อการบริการแก�ประชาชน
ทั้งในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล�เคียงได�ใช�น้ําตลอดทัง้ป�    ประมาณ   1,400   หลังคาเรือน 

 



 
2.3 ถนนในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบ�านนา 
      2.3.1 ชุมชนตลาดบน 

ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  หรือถนนแอสฟ�ลท�ติก   จํานวน   10   สาย 
1.   ถนนสายเจียรพันธ�ุ  1  กว�าง  7.00  เมตร ยาว  150.00  เมตร 
2.   ถนนสายเจียรพันธ�ุ  2  กว�าง  7.00  เมตร ยาว  150.00  เมตร 
3.   ถนนสายเจียรพันธ�ุ  3  กว�าง  7.00  เมตร ยาว  150.00  เมตร 
4.   ถนนสายเจียรพันธ�ุ  4  กว�าง  7.00  เมตร ยาว  190.00  เมตร 
5.   ถนนสายเจียรพันธ�ุ  5  กว�าง  7.00  เมตร ยาว  150.00  เมตร 

         6.   ถนนสายบ�านนา    1   กว�าง  7.00  เมตร ยาว  160.00  เมตร 
         7.   ถนนสายประปาใหม�   กว�าง  5.00  เมตร ยาว  400.00  เมตร 
          8.   ถนนสายมยุรา   กว�าง  7.00  เมตร ยาว  180.00  เมตร 
          9.   ถนนสายเลียบริมทางรถไฟ  กว�าง  14.00 เมตร ยาว  250.00  เมตร 
          10.  ถนนซอยโรงอิฐ   กว�าง   4.00  เมตร ยาว  180.00  เมตร 
                 ถนนดินหรือลูกรัง 

1.   ถนนสายซอยชโลดม  1  กว�าง  5.00  เมตร ยาว  120.00  เมตร 
          2.   ถนนสายซอยชโลดม  2  กว�าง  5.00  เมตร ยาว    60.00  เมตร
         

    2.3.2 ชุมชนตลาดล�าง 
ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  หรือถนนแอสฟ�ลท�ติก   จํานวน   5   สาย 
1.   ถนนสายซอยกรุณา   กว�าง  7.00   เมตร ยาว  220.00  เมตร 
2.   ถนนสายเลียบริมทางรถไฟ  กว�าง  12.00 เมตร ยาว  250.00  เมตร 
3.   ถนนสายประชารักษ�   กว�าง  7.00   เมตร ยาว  300.00  เมตร 

          4.   ถนนสายคริสตัล   กว�าง  6.00   เมตร ยาว  120.00  เมตร 
          5.   ถนนสายร�วมใจ   กว�าง  7.00   เมตร ยาว  500.00  เมตร 

2.3.3  ชุมชนน้ําเกลี้ยง 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หรือถนนแอสฟ�ลท�ติก   จํานวน   9   สาย 
1.   ถนนสายกลางทุ�ง   กว�าง  6.00  เมตร ยาว  660.00  เมตร 
2.   ถนนสายทวดแป�น   กว�าง  6.00  เมตร ยาว  415.00  เมตร 

          3.   ถนนสายน้ําเกลี้ยง – ควนปริง  กว�าง  7.00  เมตร ยาว  550.00  เมตร 
          4.   ถนนสายน้ําเกลี้ยง     กว�าง  7.00  เมตร       ยาว  1,500.00เมตร   

5.   ถนนสายไชยยศ 1   กว�าง  7.00  เมตร ยาว  800.00  เมตร 
          6.   ถนนสายไชยยศ 2   กว�าง  4.00  เมตร ยาว  200.00  เมตร 

7.   ถนนสายหน�าอําเภอ   กว�าง  7.00  เมตร ยาว  295.00  เมตร 
8.   ถนนสายหน�าอําเภอ 3 – พรุกง  กว�าง  7.00  เมตร     ยาว  1,600.00  เมตร 
9.   ถนนสายหน�าอําเภอ 4  กว�าง  7.00  เมตร ยาว  360.00  เมตร 
ถนนดินหรือลูกรงั 

          1.   ถนนสายหน�าอําเภอ  5  กว�าง  7.00  เมตร    ยาว  420.00  เมตร 
          
 
 



 
2.3.4  ชุมชนบ�านเหนือ   
        ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หรือถนนแอสฟ�ลท�ตกิ   จํานวน   6   สาย 
  1.  ถนนสายโรงมัน   กว�าง   5.00  เมตร   ยาว 1,020.00 เมตร 

 1.  ถนนโรงเรียนอนบุาลนงรัตน�    กว�าง   6.00  เมตร   ยาว  115.00   เมตร 
          2.  ถนนสายกรุณา    กว�าง   7.00  เมตร   ยาว  210.00   เมตร    
          3.  ถนนสายเลียบคลองลําพูน           กว�าง   7.00  เมตร   ยาว  600.00   เมตร 
           4.  ถนนสายน้ําใจ                 กว�าง   5.00  เมตร   ยาว  800.00   เมตร 

 5.  ถนนสายบ�านเหนือ- ทรายทอง  กว�าง   5.00  เมตร   ยาว  200.00   เมตร  
 6.  ถนนสายบ�านเหนือ-  หนองออก  กว�าง   5.00  เมตร   ยาว  200.00   เมตร 

2.3.5  ข�อมูลถนนอื่น ๆ ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา 
1.   ถนนลาดยางทางหลวงแผ�นดิน หมายเลข 4178  กว�าง  8.00  เมตร   
      ยาว    3,000.00 เมตร 
2.   ถนนลาดยางสายชโลดมพฒันา    กว�าง  8.00  เมตร     ยาว  1,500.00  เมตร 
3.   ถนนลาดยางสายบ�านหนองหญ�าปล�อง กว�าง  8.00  เมตร     ยาว  1,000.00  เมตร 
4.   ถนนลาดยางสายหน�าอําเภอ  กว�าง  6.00  เมตร     ยาว  1,980.00  เมตร 
 

ที่มา :  กองช�าง เทศบาลตําบลบ�านนา    ข�อมูล  ณ  วันที่   19  มิถุนายน   ๒๕๕8 
 

๒.4  การโทรคมนาคม 
                                2.3.1  การไปรษณีย�โทรเลข มีจํานวน 1 แห�ง เทศบาลตําบลบ�านนา  มีบริการด�านสื่อสาร
คมนาคม   ให�บริการด�านรับ – ส�ง  จดหมาย  พัสดุภัณฑ�  บริการโทรเลขธนาญัติ สําหรับผู�ต�องการส�งเงินด�วน   

๒.5  การจราจร 
                                การจราจรในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา มีความหนาแน�น เนื่องจากถนนสาย ๔๑๗๘        
ซึ่งเป�นถนนสายหลักในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา เป�นเส�นทางผ�านไปยังจังหวัดสุราษฎร�ธานี  เทศบาลฯ ประสบป�ญหา
ด�านถนนคับแคบ  และรถบรรทุกหนักวิ่ง  มีป�ญหาเกี่ยวกับการจราจรในช�วงเวลาเร�งด�วน  

๒.6  การใช�ที่ดิน 
                                เทศบาลตําบลบ�านนา   มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด  ๔.๐๘  ตารางกิโลเมตร  จําแนกประเภท
การใช�ที่ดินออกเป�น  เขตที่อยู�อาศัย  เขตพาณิชกรรม  สถานศึกษา  และเขตเกษตรกรรม  ซึ่งสามารถจําแนกได�ดังนี้ 

            ๑. บริเวณศูนย�กลางชุมชน  ได�แก�  บริเวณตลาดบ�านนา    พื้นที่บางส�วนจะเป�นที่ราชพัสดุ
เป�นศูนย�รวมของสถานที่ราชการ  สถานศึกษา  และอาคารร�านค�า ซึ่งเป�นพื้นที่ส�วนใหญ�ของเทศบาล 
                              ๒. พื้นที่เกษตรกรรม  ได�แก�   สวนไม�ผลต�าง ๆ สวนยางพารา   ซึ่งกระจัดกระจายอย�ูทั่วไป 
ได�แก�  ชุมชนบ�านเหนือ  ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 

3  ด�านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม 

3.1  ทรัพยากรดิน 
                        ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา เป�นทีร่าบลุ�ม สภาพดินเป�นดินร�วนปนทราย เหมาะแก�การเกษตร  
โดยการเพาะปลูกยางพารา  เงาะ  มังคุด  ทุเรียน  ลองกอง และกระท�อน 

 
 
 



 
3.2  ทรัพยากรนํ้า 

                        ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา  มีลําน้ําไหลผ�านช่ือ “คลองลําพูน”  ซึ่งเทศบาลได�นําน้ําดิบมา
เพื่อผลิตน้ําประปา   

3.3  สภาพสิ่งแวดล�อม 
 ในป�จจุบันป�ญหาสิ่งแวดล�อมเป�นป�ญหาที่มีความสําคัญและเป�นที่สนใจในทุกระดับ 

เพราะมีผลกระทบต�อระบบนิเวศน�วิทยา  การดํารงชีพของสิ่งมีชีวิต  โดยเฉพาะอย�างยิ่งพื้นที่ในเขตเมือง จะประสบ
กับป�ญหาสิ่งแวดล�อมที่เกิดข้ึนจากการเจรญิเติบโตของเมือง  เช�น  ป�ญหาขยะมูลฝอย  ป�ญหาน้ําเสีย  ป�ญหามลพิษ
ทางอากาศ   เทศบาลตําบลบ�านนาเป�นพื้นที่ในเขตเมืองที่มีลักษณะพิเศษกว�าเขตเมืองอื่น ๆ คือ มีพื้นที่ส�วนใหญ�
เป�นพื้นที่พาณิชย�  ดังนั้น จึงมีผลกระทบจากขยะมูลฝอย  นํ้าเสีย   มีโอกาสผลกระทบจากอากาศเป�นพิษ    
        แต�เนื่องจากมีการขยายตัวของเมืองอย�างไม�หยุดนิ่ง เทศบาลตําบลบ�านนา จงึมีแนวโน�มประสบ
กับป�ญหาขยะมลูฝอยทีม่ีปริมาณ ๔ ตัน/วัน และเนื่องจากเทศบาลมีศักยภาพในการเกบ็ขนขยะ จงึแทบจะไม�มี
ปริมาณขยะตกค�าง แต�เทศบาลตําบลบ�านนาประสบกับป�ญหาในเรื่องไม�มีสถานทีท่ิ้งขยะ จึงจําเป�นต�องนําไปทิง้
บริเวณทางไฟในเขตเทศบาลเมืองนาสาร  โดยเทศบาลตําบลบ�านนาตั้งงบประมาณอุดหนุนเทศบาลเมืองนาสารเพื่อ
เป�นค�าใช�จ�ายสําหรบัดําเนินการฝ�งกลบขยะ 

     4   ด�านเศรษฐกิจ  
 4.1  การเกษตรกรรม  :  ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา  จะมีการทําสวนยางพารา  ทุเรียน  เงาะ  
มังคุด  กระท�อน   ประมาณ  ๓๐% 
  4.2  การอุตสาหกรรม  :  ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา  ไม�มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ�  คงมเีพียงการ
ทําอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เช�น  การทําขนมเพื่อจําหน�าย  ประมาณ  ๒๐ %  
  4.3   การพาณิชย�  :  ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา   ประชากรส�วนใหญ�จะประกอบการด�าน
พาณิชย�  ประชาชนซื้อขายสินค�าอุปโภค  บริโภค ทั่วไป มีป��มน้ํามัน จํานวน ๒  แห�ง  มีร�านค�าประมาณ  ๑๐๐  ร�าน  
สหกรณ�เครดิตยูเนี่ยน  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ�การเกษตร   ธนาคารธนชาต  และธนาคารออมสิน  
ประมาณ  ๕๐%  
   
     5  ด�านสังคม 
  5.1  เขตการปกครอง   
   เทศบาลตําบลบ�านนา มีพื้นทีเ่ขตการปกครอง รวม 4 ชุมชน  ได�แก�  

5.1.1 ชุมชนตลาดบน     พื้นที่หมู�  2  ต.บ�านนา  อ.บ�านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  
ประธานชุมชน คือ  นายประมาณ  ไสยรินทร� 

5.1.2 ชุมชนตลาดล�าง     พื้นที่หมู�  2  ต.บ�านนา  อ.บ�านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  
ประธานชุมชน คือ  นายสุธี  กาญจนานุรักษ�  

5.1.3 ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง   พื้นที่หมู�  2  ต.บ�านนา  อ.บ�านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร�ธานี  
ประธานชุมชน คือ  นางสมใจ  กวั้งซ�วน 

5.1.4 ชุมชนบ�านเหนือ  พื้นที่  หมู� 3 , 4 ตําบลบาใต� (บางส�วน) อ.บ�านนาเดิม  จังหวัด     
สุราษฎร�ธานี  ประธานชุมชน คือ  นางกอบกุล  ชุติมันต� 

   5.2   ประชากร   
        เทศบาลตําบลบ�านนา  มีประชากรรวม      3,419    คน                 
          ชาย                  ๑,658      คน 
          หญิง        ๑,761  คน 
          จํานวนครัวเรือน      1,531   ครัวเรือน 



 
                                                               
 

จํานวนประชากรแยกตามช�วงอายุ (ป�) เฉพาะผ�ูมีสัญชาติไทย และมีชื่ออย�ูในทะเบียนบ�าน 
 

ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม 
น�อยกว�า  ๑ ป� 17 21 38 

๑  ป� 23 21 44 
๒  ป� 26 26 52 
๓  ป� 41 45 86 
๔  ป� 28 22 50 
๕  ป� 34 ๓๒ 66 
๖  ป� 29 28 57 
๗  ป� 35 17 52 
๘  ป� 22 32 54 
๙  ป� 20 26 46 

๑๐  ป� 21 18 39 
๑๑  ป� 15 21 36 
๑๒  ป� 18 16 34 
๑๓  ป� 17 15 32 
๑๔  ป� 23 16 39 
๑๕  ป� 20 18 38 
๑๖  ป� 25 17 42 
๑๗  ป� 32 19 51 
๑๘  ป� 23 15 38 
๑๙  ป� 28 22 50 
๒๐  ป� 23 20 43 
๒๑  ป� 23 16 39 
๒๒  ป� 19 18 37 
๒๓  ป� 25 15 40 
๒๔  ป� 27 25 52 
๒๕  ป� 24 19 43 
๒๖  ป� 18 31 49 
๒๗  ป� 18 28 46 
๒๘  ป� 19 21 40 
๒๙  ป� 29 30 59 
๓๐  ป� 30 30 60 
๓๑  ป� 27 27 54 
๓๒  ป� 23 18 41 
๓๓  ป� 18 29 47 
๓๔  ป� 31 20 51 



 
ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๓๕  ป� 25 22 47 
3๖  ป� 19 31 50 
๓๗  ป� 15 27 42 
๓๘ ป� 17 37 54 
๓๙  ป� 22 24 46 
๔๐  ป� 22 22 44 
๔๑  ป� 22 23 45 
๔๒  ป� 24 23 47 
๔๓  ป� 25 26 51 
๔๔  ป� 28 28 56 
๔๕  ป� 19 17 36 
๔๖  ป� 31 27 58 
๔๗  ป� 19 25 44 
๔๘  ป� 29 21 50 
๔๙  ป� 16 30 46 
๕๐  ป� 26 25 51 
๕๑  ป� 26 35 61 
๕๒  ป� 20 29 49 
๕๓  ป� 27 37 64 
๕๔  ป� 15 21 36 
๕๕  ป� 22 25 47 
๕๖  ป� 28 25 53 
๕๗  ป� 24 21 45 
๕๘  ป� 21 29 50 
๕๙  ป� 17 23 40 
๖๐  ป� 19 17 36 
๖๑  ป� 17 26 43 
๖๒  ป� 21 16 37 
๖๓  ป� 21 15 36 
๖๔  ป� 13 20 33 
๖๕  ป� 17 15 32 
๖๖  ป� 14 17 31 
๖๗  ป� 9 10 19 
๖๘  ป� 9 7 16 
๖๙  ป� 10 18 28 

 
 
 
 



 
ช�วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๗๐ ป� 4 12 16 
๗๑  ป� 8 11 19 
๗๒  ป� 7 9 16 
๗๓  ป� 10 10 20 
๗๔  ป� 5 5 10 
๗๕  ป� 3 7 10 
๗๖  ป� 5 8 13 
๗๗  ป� 3 8 11 
๗๘  ป� 6 7 13 
๗๙  ป� 3 8 11 
๘๐  ป� 2 7 9 
๘๑  ป� 7 5 12 
๘๒  ป� 3 5 8 
๘๓  ป� 7 5 12 
๘๔  ป� 5 5 10 
๘๕  ป� 1 4 5 
๘๖  ป� 4 4 8 
๘๗  ป� 1 5 6 
๘๘  ป� 0 6 6 
๘๙  ป� 2 1 3 
๙๐ ป� 0 4 4 
๙๑  ป� 0 2 2 
๙๒  ป� 1 1 2 
๙๓  ป� 0 3 3 
๙๔  ป� 0 0 0 
๙๕  ป� 1 3 4 
๙๖  ป� 1 0 1 
๙๗  ป� 0 0 0 
๙๘  ป� 0 3 3 
๙๙  ป� 2 0 2 

๑๐๐  ป� 0 0 0 
มากกว�า 100 ป� 1 1 2 

 
 ที่มา : งานทะเบียนราษฎร  เทศบาลตําบลบ�านนา 
                                                                             ข�อมูล  ณ  วันที่   22  มิถุนายน  ๒๕๕8 
 
 
 



 
 

สถิติประชากรจากทะเบียนบ�าน ระดับสํานักทะเบียน 
ข�อมูลของท�องถิ่นเทศบาลตําบลบ�านนา 

 
ป� พ.ศ. ชาย หญิง รวม 
2552 1,470 1,593 3,063 
2553 1,484 1,598 3,082 
2554 1,524 1,635 3,159 
2555 1,609 1,709 3318 
2556 1,632 1,726 3,358 
2557 1,633 1,732 3,365 
2558                 1,658              1,761          3,419 

 
 
 
 
 

จํานวนคนต�างด�าว  สัญชาติ  เมียนมาร�  ลาว  และกัมพูชา 
สํานักทะเบียนท�องถ่ินเทศบาลตําบลบ�านนา จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

 
ลําดับที ่ รหสัตําบล ชื่อตําบล สัญชาติเมียนมาร� สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 841301 บ�านนา 253 181 434 10 7 17 0 0 0 
2 841304 นาใต� 0 5 5 0 0 0 0 0 0 

รวม 253 186 439 10 7 17 0 0 0 
  
          
 
 
 
 
     ที่มา : งานทะเบียนราษฎร  เทศบาลตําบลบ�านนา  ข�อมูล  ณ  วันที่  22  มิถุนายน  ๒๕๕8 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 

       6.  การศึกษา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
6.1  การศึกษา 

ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา  มีการจัดการศึกษาตั้งแต�ระดับก�อนประถมศึกษาถึงระดับมัญยมศึกษา ให�กับประชาชนในวัยเรียนอายุตั้งแต�  2 -17 ป� โดยมี
การจัดการศึกษา เป�น  2 รูปแบบ คือ  

 6.1.1 การศึกษาในระบบโรงเรียน  
  1. โรงเรียนองค�การบริหารส�วนจังหวัดสุราษฎร�ธานี 3 (บ�านนา)         สังกัด  องค�การบริหารส�วนจังหวัดสุราษฎร�ธานี 
  2. โรงเรียนบ�านนาวิทนยาคม      สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
  3. โรงเรียนอนุบาลนงรัตน�      สังกัด  โรงเรียนอนุบาลเอกชน  
  4. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบ�านนา     สังกัด  เทศบาลตําบลบ�านนา 

 
 

ข�อมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
อัตรานักเรียน  ห�องเรียน ระดับปฐมวัย  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลตําบลบ�านนา 

ป�การศึกษา  2558 
 

ชั้น ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ห�อง 
เรียน 

 

อนุบาล 1 ห�อง 
เรียน 

อนุบาล 2 ห�อง 
เรียน 

อนุบาล 3 
 

ห�อง 
เรียน 

รวมนักเรียน
ระดับ

ปฐมวัย โรงเรียน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  ชาย หญิง รวม  ชาย หญิง รวม 
1.ศพด.รร.อนุบาลเทศบาลฯ 27 22 49 2             49 
2.รร.อนุบาลเทศบาลฯ 76 82 158  27 37 64 1 26 22 48 1 23 23 46 1 158 
รวม                  
 
              ที่มา :   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบ�านนา  ข�อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2558 
 
 



 
 



 
 

6.1.2  การศึกษานอกระบบโรงเรียน    
           มีสถานที่จัดการเรียนการสอน  1 แห�ง ได�แก�ศูนย�การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอบ�านนาเดมิ 
  6.1.3  ศาสนา  
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบ�านนาส�วนใหญ�นับถือศาสนาพุทธ  และมบีางส�วนนับถือศาสนาอื่น 
เช�น ศาสนาคริสต�  ศาสนาอิสลาม    เป�นต�น  
                     ศาสนสถาน   ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา  มีวัดจํานวน  1  แห�ง คือวัดทองประธาน  
  6.1.4  ประเพณี และวัฒนธรรม 
                     ประชาชนส�วนใหญ�เป�นคนดั้งเดิม นับถือศาสนาพุทธ  ภาษาที่พูดเป�นภาษาท�องถิ่นมีขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่เหมือนกัน ประเพณีที่นิยม เช�น   เทศกาลเข�าพรรษา ออกพรรษา งานทอดกฐิน ทอดผ�าป�า  มีการส�งเสริม
และสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม เช�น ประเพณีลอยกระทง  
ประเพณีสงกรานต�  การจัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุ  โดยเน�นการมีส�วนร�วมของประชาชนในท�องถิ่น  

7  การสาธารณสุข 
        ในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา  มีโรงพยาบาล  ๑  แห�ง  จํานวน  ๓๐  เตียง   คลีนิค  ๑  แห�ง ร�าน
เภสัชกร 3  แห�ง   ไม�มีโรคระบาด  มีการดําเนินการโครงการป�องกันการแพร�ระบาดโรคไข�เลอืดออก โดยการพ�นหมอก
ควัน กําจัดแหล�งเพาะพันธุ�ยุง  โครงการป�องกันโรคพิษสุนัขบ�า โดยจัดทําร�วมกับโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ออกหน�วย
ฉีดวัคซีนป�องกันโรคพิษสุนัขบ�า 

   7.1  ขยะ 

7.1.1  ปริมาณขยะ  4 ตัน /วัน 

  7.1.2  รถที่ใช�ในการเกบ็ขนขยะ จํานวน  2 คัน 
  7.1.3  ขยะที่เก็บขนได�  จํานวน  4 ตัน/วัน 
  7.1.4  การกําจัดขยะ เทศบาลบ�านตําบลบ�านนา ได�นําถังสาํหรับรองรบัขยะไปวางไว�ตามจุดต�าง ๆ  
ในเขตเทศบาลฯ  และบริเวณรอบนอกเทศบาลฯ โดยจะมีรถสําหรบัจัดเกบ็ขยะออกไปเกบ็เป�นประจําทุกวันและได�
นําไปกําจัดโดยนําไปฝ�งกลบ สําหรับที่ทิ้งขยะเขตเทศบาลเมอืงนาสาร ซึ่งอย�ูห�างจากเทศบาลฯ  ประมาณ  ๘  กม. 

7.2  การสังคมสงเคราะห� 
    ประชาชนที่อาศัยอย�ูในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา   ราษฎรมีฐานะปานกลาง  ในเรื่องการสังคม
สงเคราะห�ของเทศบาลตําบลบ�านนาได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่น จ�ายเบี้ยยัง 
ชีพผู�สูงอายุ จํานวน 424 คน  คนพิการจํานวน  41  คน  และผู�ป�วยเอดส�  2  คน  และในกรณีที่มีภัยธรรมชาติหรือ
ภัยที่เกิดขึ้นอื่นๆ เทศบาลฯ ได�ตั้งงบประมาณ  เข�าช�วยเหลืออย�างเพียงพอและมีประสิทธิภาพโดยตลอด 

  4.3   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน   
    เนื่องจากเทศบาลตําบลบ�านนา  มีราษฎรอาศัยไม�หนาแน�นนัก  การรักษาความสงบได�รับความ
ร�วมมือจากทางสถานีตํารวจภูธรบ�านนาเดิม ซึ่งมีอัตรากําลังมากพอสมควร  โดยมีสายตรวจตลอดเวลาประกอบกับ
ราษฎรเป�นคนในพื้นที่  มีคนต�างพื้นที่เข�ามาอาศัยน�อย จึงทําให�ป�ญหาด�านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินมีน�อย 
และในส�วนของเทศบาลฯ  ได�เตรียมพร�อมและเร�งรัดเจ�าหน�าที่ของเทศบาล  ได�แก�  การป�องกันอัคคีภัยฯ  โดยมีความ
พร�อมในด�านเครื่องมือเครื่องใช� และเจ�าหน�าที่ตลอด ๒๔ ชั่งโมง 

 



 
 

8    ด�านการเมือง  การบริหาร  และสังคม  
8.1  การเมือง 

                 ราษฎรส�วนใหญ�มีความตื่นตัวทางการเมืองพอสมควร  และมีส�วนร�วมทางการเมืองโดยใช�สิทธิ
เลือกตั้ง  และสมัครรับเลือกตั้งเป�นผู�นําท�องถิ่น 
         การเลือกตั้ง  เทศบาลตําบลบ�านนา  มีการเลอืกตั้งครัง้ล�าสุด เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2556 
(กรณีครบวาระ)  

 
คณะผู�บริหารเทศบาลตําบลบ�านนา 

ลําดับที่  ชื่อ – สกลุ ตําแหน�ง 
1 นายธงชัย              ว�องทรง นายกเทศมนตร ี
2 นายยุทธนา            ดํานิล รองนายกเทศมนตร ี
3 นางอุดมลกัษณ�        ไสยรินทร� รองนายกเทศมนตร ี
4 นางโสภิณพร          กดแก�ว เลขานุการนายกเทศมนตร ี
5 นายคล�อง              พุฒศรี ทีปรกึษานายกเทศมนตร ี

         รายนามสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบ�านนา 

ลําดับที ่
 เขต 1 

ชื่อ – สกลุ ตําแหน�ง 

1 นายภาสกร  อภิบาลคุรกุิจ ประธานสภาเทศบาล 
2 นางรัชต�สุดา  แซ�พั่ว รองประธานสภาเทศบาล 
3 นายจเร  ฉวาง สมาชิกสภาเทศบาล 
4 นายจีรวัฒน�  พัฒนสิงห� สมาชิกสภาเทศบาล 
5 นางวรรธนา  แซ�หลิม่ สมาชิกสภาเทศบาล 
6 นางสาวนิลวรรณ มีครุฑ สมาชิกสภาเทศบาล 

ลําดับที ่
 เขต 2 

ชื่อ – สกลุ ตําแหน�ง 

1 นายอัฐพร  ชูท�ุงยอ สมาชิกสภาเทศบาล 
2 นายพิพัฒน� ศรีศิริวรรณา สมาชิกสภาเทศบาล 
3 นายศุภชัย  ใจสมุทร สมาชิกสภาเทศบาล 
4 นายโกวิท พุฒทอง สมาชิกสภาเทศบาล 
5 นายศิริวัฒน� ถุงทอง สมาชิกสภาเทศบาล 
6 นายบัญชร    รักเมือง สมาชิกสภาเทศบาล 

 

 

 



 
 

 

 

 

แบบสรุปการใช�สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตําบลบ�านนา  กรณีครบวาระ 

เทศบาลตําบลบ�านนา อําเภอบ�านนาเดิม 

จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

วันที่  23 มิถุนายน  2556 

ประเภทการเลือกตั้ง 

เขตเลือก 

ตั้งท่ี 

จํานวนผู�มีสิทธิฯ
เลือกตั้งในบัญชี

รายชื่อ 

จํานวนผู�มีสิทธิฯ 

ที่มาแสดงตน
ขอรับบัตร 

จํานวนบัตร
เลือกตั้ง 

ที่ได�รับมา 

จํานวนบัตร
เลือกตั้งที่ใช�
ลงคะแนน 

จํานวน 

บัตรดี 

จํานวน 

บัตรเสีย 

จํานวนบัตร
ไม�ประสงค�จะ
ลงคะแนน 

นายกเทศมาตรีตําบลบ�านนา  2415 1977 2575 1977 1853 103 21 

สมาชิกสภาเทศบาล 

ตําบลบ�านนา 

1 1265 1053 1375 1053 1002 41 10 

2 1150 924 1200 924 875 42 7 

 

ที่มา :  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบ�านนา 

 

 

 

 

 



 
 



 
 

  8.2  การบริงานส�วนราชการ 

เทศบาลตําบลบ�านนา    แบ�งหน�วยงานภายในส�วนราชการตามที่  ประกาศโครงสร�างการ   
แบ�งส�วนราชการของเทศบาล   เป�น    ๕  หน�วยงาน  ดังนี้ 

8.2.1  สํานักปลัดเทศบาล   

มีหน�าที่ควบคุมดูแล  รับผิดชอบการปฏิบัติงาน   ดังนี้  งานธุรการ งานการ
เจ�าหน�าที่   งานทะเบียนราษฎร  งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานแผนและงบประมาณ  งานสวัสดิการสังคม
งานนิติการ    งานประชาสัมพันธ�   และ งานการศึกษา   

8.2.2 กองคลัง 

 มีหน�าที่ควบคุมดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานในการพัฒนารายได�   งานการเงิน
และบัญชี   งานพัฒนารายได�   งานพัสดุและทรัพย�สิน  งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย�สิน 

8.2.3 กองช�าง   

มีหน�าที่ควบคุมดูแล     รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน�าที่ของงานวิศวกรรม    งาน
สาธารณูปโภค   และงานไฟฟ�าสาธารณะ 

8.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  

มีหน�าที่ควบคุมดูแล    และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน�าที่ของงานแผนงาน  
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม   งานส�งเสริมและบริการสาธารณสุข   งานธุรการ 

   8.2.5   กองการประปา  มีหน�าที่ควบคุมดูแล  งานการเงินและบัญชี   การผลิตและบริการ
ซ�อมบํารุงอุปกรณ�ประปา   

 

จํานวนบุคลากรของเทศบาลตําบลบ�านนา 

สํานัก/กอง 
ระดับ 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 

ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 

       
1 

1 
 

1 
1 

สํานักปลัด - - - - 2 3 1 - 6 
กองคลงั - - 1 -  1 2 - 4 
กองช�าง - - - - 1 - 1 - 2 
กองสาธารณสุข - - 1 - - - 1 - 2 
กองการประปา - - - - - -  - - 
รวม - - 2 - 3 4 6 1 16 

 

 



 
 

 

อัตรากําลังลูกจ�างของเทศบาลตําบลบ�านนา 

สํานัก/กอง ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง 

ทั่วไป ภารกิจ 
สํานักปลัด 1 - 5 
กองคลงั - - 4 
กองช�าง 1 - 1 
กองสาธารณสุข - - 2 
กองการประปา 3 - - 
รวม 5 - 12 

 

จํานวนบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบ�านนา 

ลําดับที ่ ตําแหน�ง ระดับ จํานวน  (คน) 
1 ผู�อํานวยการสถานศึกษา คศ 2 1 
2 ครู คศ 2 1 
3 ครู คศ 1 2 
4 ครูผ�ูช�วย - 2 

รวม  6 
 

อัตราจ�างโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบ�านนา 

ลําดับที ่ สังกัด 
พนักงานจ�าง 

ทั่วไป ภารกิจ 
1 โรงเรียนอนบุาลเทศบาลตําบลบ�านนา - 1 
2 ศูนย�พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตําบลบ�านนา - 1 

รวม - 2 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

งบหน�ารายงานตามกรอบอัตรากําลงัข�าราชการ/พนักงาน/ลกูจ�าง/พนกังานจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕8 

เทศบาลตําบลบ�านนา  อําเภอบ�านนาเดมิ  จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

 

หน�วยงาน 

ข�าราชการ/พนักงาน ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างทั่วไป พนักงานจ�างตามภารกจิ อัตรากําลงัรวม
ทุกหน�วยจํานวน 

(คน) 
ตําแหน�ง

ตาม
กรอบ 

ตําแหน�งที่มี
คนครอง 

ตําแหน�ง
ว�าง 

ตําแหน�ง
ตาม
กรอบ 

ตําแหน�ง
ที่มีคน
ครอง 

ตําแหน�ง
ว�าง 

ตําแหน�ง
ตาม
กรอบ 

ตําแหน�ง
ที่มีคน
ครอง 

ตําแหน�ง
ว�าง 

ตําแหน�ง
ตาม
กรอบ 

ตําแหน�ง
ที่มีคน
ครอง 

ตําแหน�ง
ว�าง 

ทต.บ�านนา 25 18 7 5 5 - - - - 17 14 5 47 

รวม  

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักปลัด  งานการเจ�าหน�าที่  ข�อมูล ณ วันที่  19  มิถุนายน  2558 

 

 
 



 
 



 
สถานะการคลังของเทศบาลตําบลบ�านนา 

รายรับ 
รับจริง 

   ป�  ๒๕๕6 

รับจริง 

   ป�  ๒๕๕7 

ประมาณการ    
ป�  ๒๕๕8 

หมายเหต ุ

ก. รายได�จัดเก็บเอง     
 หมวดภาษีอากร 1,249,865.65  1,182,060.70 1,275,000  
๑. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 1,046,854.00 996,113 800,000  
๒. ภาษีบํารงุท�องที ่ 18,968.65 13,153,.70 15,000  
๓. ภาษีป�าย 115,743.00 120,056 110,000  
๔. อากรการฆ�าสตัว� 68,300.00 52,738 50,000  
หมวดค�าธรรมเนียม ค�าปรับ และใบอนุญาต 516,529.70 340,208 325,000  
๑. ค�าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ�า
สัตว�และจําหน�ายเนื้อสัตว� 

122,775.00 94,869 90,000  

๒. ค�าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขาย
สุรา 

2,289.20 2,328 2,500  

๓. ค�าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน - - 500  
๔. ค�าธรรมเนียมเกี่ยวควบคุมอาคาร 8,360.50 5,355 5,000  
๕. ค�าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 137,855.00 143,790 140,000  
๖. ค�าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิง่ปฏิกูล 19,500.00 22,500 20,000  
๗. ค�าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจําหน�ายอาหาร
หรือสถานที่สะสมอาหารในครัว 

1,500.00 1,500 500  

๘. ค�าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 2,280.00 2,210 2,000  
๙. ค�าปรับผ�ูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 46,900.00 38,950 40,000  

๑๐. ค�าปรับผ�ูกระทําผิดกฏหมายและเทศ
บัญญตั ิ

140.00 60 500  

๑๑. ค�าปรับการผิดสญัญา 145,600.00 2,551 5,000  
๑๒. ค�าปรับอ่ืน ๆ  - - -  
๑๓. ค�าใบอนุญาตตั้งตลาด - 2,000 2,000  
๑๔. ค�าใบอนุญาตจําหน�ายสินค�าในที่หรือทาง
สาธารณะ 

16,850.00 13,450 15,000  

๑๕. ค�าใบอนุญาตเกีย่วกับการโฆษณาโดยใช�
เครื่องขยายเสยีง 

1,180.00 445 1,000  

๑๖. ค�าใบอนุญาตอื่น ๆ  11,300.00 10,200 1,000  
หมวดรายได�จากทรัพย�สิน 520,413.31 490,306.21 400,000  
๑. ค�าเช�าหรือบริการสถานที ่ 365,800.00 316,700 300,000  
๒. ดอกเบีย้ธนาคาร  /ก.ส.ท 154,613.31 173,606.21 100,000  
หมวดรายได�จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย� 

2,261,105.00 2,329,352 2,250,000  

๑. รายได�หรือเงินสะสมจากการโอนกิจการ
สาธารณูปโภคหรือการพาณชิย� 

- - -  

๒. รายได�จากสาธารณูปโภคและการพาณชิย� 2,261,105.00 2,329,352 2,250,000 
 
 

 
 



 

รายรับ 
รับจริง 

   ป�  ๒๕๕6 

รับจริง 

   ป�  ๒๕๕7 

ประมาณการ   
 ป�  ๒๕๕8 

หมายเหต ุ

หมวดรายได�เบ็ดเตล็ด 213,917.86 399,893 150,000  
๑. เงินท่ีมีผ�ูอุทศิให� - - -  
๒. ค�าขายแบบแปลนก�อสร�าง 35,000..00 253,100 30,000  

๓. รายได�เบ็ดเตล็ดอื่น  ๆ 178,917.86 146,793 120,000  

ข. รายได�ที่รัฐบาลจัดเก็บแล�ว
จัดสรรให�เทศบาล 

    

หมวดภาษีอากร 17,089,549.29 17,125,196.18 16,600,000  

๑. ภาษีมูลค�าเพิ่ม     

      -  ภาษีมูลค�าเพิ่มตาม  พ.ร.บ 
กําหนดแผน ฯ 

12,003,027.77 12,244,961.32 12,200,000  

     -  ภาษีมูลค�าเพิ่ม – ๑/๙ 1,548,568.07 1,732,148.74 1,500,000  

๒. ภาษีธุรกิจเฉพาะ 98,683.63 165,183.81 110,000  

๓. ภาษีสุรา 538,661.66 617,231.48 600,000  

๔. ภาษีสรรพสามิต 1,177,653.46 839,557.15 1,000,000  

๕. ค�าภาคหลวงแร� 81,792.56 87,417.32 40,000  

๖. ค�าภาคหลวงป�โตรเลี่ยม 48,228.21 47,919.16 50,000  

๗. ค�าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ์
และนิติกรรมที่ดิน 

1,083,918.00 1,196,558.00 1,100,000  

๘. อากรรงันกอีแอ�น 509,015.93 194,219.20 300,000  

ค   รายได�ที่รัฐบาลอุดหนุนให�
เทศบาล 

10,681515.00 10,877,802.00 12,000,000  

หมวดเงินอุดหนุน     

๑. เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะ
ท�องถิ่นและกิจการอื่นทั่วไป  
(หรอืเงินอุดหนุนทั่วไป) 

10,681,515.00 10,877,802.00 12,000,000  

     

     

     

     

รวม 32,532,895.81 32,744,818.09 33,000,000  

ที่มา: สํานักปลัด งานแผนและงบประมาณ  ข�อมูล ณ วันที่  19  มิถุนายน  2558 

 

 

 



 
 

รายรับเทศบาลตําบลบ�านนา 

ประเภท 
รับจริง 

ป�  ๒๕๕6 

รับจริง 

ป�  ๒๕๕7 

ประมาณการ 

ป�  ๒๕๕8 
หมายเหต ุ

๑.หมวดภาษีอากรทีจ่ัดเก็บเอง 1,249,865.65 1,182,060.70 1,275,000  

๒. หมวดภาษีที่รัฐจัดสรร 17,089,549.29 17,125,196.18 16,600,000  

๓.หมวดค�าธรรมเนียม ค�าปรับ
และใบอนญุาต 

516,529.70 340,208.00 325,000  

๔.หมวดรายได�จากทรัพย�สิน 520,413.31 490,306.21 400,000  

๕. หมวดรายได�จาก
สาธารณูปโภค 

2,261,105.00 2,329,352.00 2,250,000  

๕.หมวดรายได�เบ็ดเตล็ด 213,917.86 399,893.00 150,000  

๖.หมวดเงินอุดหนุน 10,681,515.00 10,877,802 12,000,000  

     

รายได�รวม 32,532,895.81 32,744,818.09 33,000,000  

 

- รายจ�ายเทศบาลตําบลบ�านนา 

ประเภท 
จ�ายจริง 

ป�  ๒๕๕6 

จ�ายจริง 

ป�  ๒๕๕7 

ประมาณการ 

ป�  ๒๕๕8 
หมาย
เหต ุ

๑. รายจ�ายงบกลาง 2,592,817.49 2,465,137.41 3,130,070.00  

๒. งบบุคลากร หมวดเงินเดือนค�าจ�าง
ประจํา และค�าจ�างชั่วคราว 

10,217,189.00 11,698,658.50 12,359,440.00  

๓. งบดําเนินงาน (หมวดค�าตอบแทน
ใช�สอยและวัสดุและหมวดค�า
สาธารณูปโภค ) 

7,314297.70 11,108,434.73 12,866,380.00  

๔. งบลงทุน (หมวดค�าครุภัณฑ� ที่ดิน
และสิง่ก�อสร�าง ) 

5,978,084.00 6,163,079.29 4,049,000.00  

๕. งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 390,000.00 163,767.40 595,110.00  

รวม 26,492,388.19 31,599,077.33 33,000,000.00  

 ที่มา: กองคลัง  ข�อมูล ณ วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕8 



 
เครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติงาน 

๑.  สํานักปลัดเทศบาล 

 -  รถยนต� ( รถต�ู )    จํานวน  ๑  คัน 
 -  รถยนต� (รถบรรทกุขนาด ๑  ตัน ๔  ประตู) จํานวน  ๑  คัน 
 -  รถดับเพลงิ     จํานวน  ๑  คัน 
 -  รถบรรทกุน้ํา     จํานวน  ๑  คัน 
 -  รถจักรยานยนต�    จํานวน  ๑  คัน 
 -  คอมพิวเตอร�     จํานวน  ๖  เครื่อง 
 -  เครื่องถ�ายเอกสาร    จํานวน  ๒  เครื่อง 
 - คอมพิวเตอร�โน�ตบุค    จํานวน  3 เครื่อง 
 - เครื่องฉายโปรเจคเตอร�    จํานวน  ๑  เครื่อง 
 -  กล�องถ�ายรูป     จํานวน  ๓  ตัว 
 - แท�นบรรยาย     จํานวน  ๑  ตัว 
๒. กองคลัง  
 -  คอมพิวเตอร�     จํานวน  ๗  เครื่อง 
 -  รถจักรยานยนต�    จํานวน  ๑  คัน 
 -  กล�องถ�ายรูป     จํานวน  ๑  ตัว 
๓. กองสาธารณสขุ 
 -  เครื่องคอมพิวเตอร�    จํานวน  ๒  เครื่อง 
 -  รถยนต�บรรทุกขยะแบบอัดท�าย   จํานวน  ๒  คัน 
 -  รถจักรยานยนต�    จํานวน  ๑  คัน 
 -  รถกระเช�า     จํานวน  ๑  คัน  
 -  เครื่องพ�นหมอกควัน    จํานวน  4  เครื่อง 
 -  กล�องถ�ายรูป     จํานวน  ๑  ตัว 
๔.  กองช�าง   
 - รถกระเช�า     จํานวน  ๑  คัน 
 - รถจักรยานยนต�/รถพ�วงข�าง   จํานวน  ๒  คัน 
 - คอมพิวเตอร�     จํานวน  4  เครื่อง 
 - กล�องถ�ายรูป     จํานวน  ๑  ตัว 

- เครื่องตัดหญ�า     จํานวน  ๔  เครื่อง 
๕. กองการประปา  
 -  รถจักรยานยนต�    จํานวน  ๒  คัน 
 -  คอมพิวเตอร�     จํานวน  ๑  เครื่อง   
 -  คอมพิวเตอร�โน�ตบุ�ค    จํานวน  ๑  เครื่อง 

 

 

 



 
ส�วนที่  ๓   

สรุปผลการพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านนาในป�ทีผ่�านมา 

 
3.    การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปสู�การปฏิบัติ 
 ผลการพฒันาท�องถิ่นในป�งบประมาณ  2557 ของเทศบาลตําบลบ�านนา สรปุเป�นรายยุทธศาสตร� ดังนี้   

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
ลําดับที ่ โครงการ พื้นที่การดําเนินการ งบประมาณ 

ดําเนินการ 
1 โครงการก�อสร�างถนน คสล หน�าอําเภอ 3 

- จดพรุกง 
ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 1,790,000.00 

งบกรมส�งเสริมฯ 
2 โครงการปรับปรงุถนนสาย บ�านนา - หนองเรียน ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 839,000.00 
3 โครงการก�อสร�างลาน คลส. หน�าโรงพยาบาล  บ�านนา

เดิม 
ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 217,000.00 

4 โครงการปรับปรงุถนนสายหน�าวัดบ�านนา  (วัดใต�) ชุมชนบ�านเหนือ 541,000.00 

5 โครงการก�อสร�างถนน คสล หน�าอําเภอ ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 6,325,000.00 
งบกรมส�งเสริมฯ 

6 โครงการก�อสร�างถนนแอสฟ�ลท�ตกิคอนกรีตสาย    
บ�านเหนอื – หนองออก 

ชุมชนบ�านเหนือ 377,000.00 
 

7 โครงการก�อสร�างถนนแอสฟ�ลท� 

ติกคอนกรีต ซอยเลียบคลองลําพนู พร�อมตเีส�นจราจร 

ชุมชนบ�านเหนือ 654,000.00 

8 โครงการก�อสร�างรั้วพร�อมประตทูางเข�าและป�ายช่ือ

โรงเรียนอนบุาลเทศบาลตําบลบ�านนา 

โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ 677,000.00 

9 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ�าส�องสว�างพร�อมงาน

ประติมากรรมหงส� 

ถนนสาย 4178 ชุมชน
ตลาดบน 

1,937,004.00 

10 โครงการก�อสร�างศูนย�การเรียนรู�ชุมชน ชุมชนตลาดบน 1,290,000.00 

๑๑ โครงการซ�อมหลังคาโรงเรียน โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ๒๙๙,๐๐๐.๐๐ 

 
 ๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ลําดับที ่ โครงการ พื้นที่การดําเนินการ งบประมาณ 

ดําเนินการ 
๑ โครงการอนุรกัษ�สิง่แวดล�อม เทศบาลตําบลบ�านนา ๒,๒๕๐.๐๐ 
๒ จัดซื้อถังขยะ เทศบาลตําบลบ�านนา ๙๙,๐๐๐.๐๐ 
๓ จ�างเหมาเทศบาลเมืองนาสารเพื่อจัดการฝ�งกลบขยะ เทศบาลตําบลบ�านนา ๓๖๐,๐๐๐.๐๐ 
๔ ตรวจสอบและวิเคราะห�คุณภาพน้ําประปา เทศบาลตําบลบ�านนา ๖,๑๐๐.๐๐ 
๕ โครงการน�าบ�านน�ามอง เทศบาลตําบลบ�านนา ๔๑๐.๐๐ 
๖ โครงการลานชุมชนคนรกัถิ่น เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 

 



 
 
 
 ๓. ยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาด�านเศรษฐกิจและเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
  
ลําดับที ่ โครงการ พื้นที่การดําเนินการ งบประมาณ 

ดําเนินการ 
๑ โครงการมหกรรมเทศกาลอาหารสะอาด เทศบาลตําบลบ�านนา ๖๓,๑๗๐.๐๐ 
๒ สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนวันละบาท เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 ๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
ลําดับที ่ โครงการ พื้นที่การดําเนินการ งบประมาณ 

ดําเนินการ 
๑ อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข เทศบาลตําบลบ�านนา ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
๒ โครงการส�งเสรมิสุขภาพผู�สูงอาย ุ เทศบาลตําบลบ�านนา ๒๓,๙๙๕ 
๓ โครงการพัฒนาศักยภาพกล�ุมสตร ี จังหวัดตรัง ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
๔ สนับสนุนกองทุนระบบหลักประกนัสุขภาพ เทศบาลตําบลบ�านนา ๘๐,๐๐๐.๐๐ 
๕ อุดหนุนศูนย�ปฏิบัติการต�อสู�เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

อําเภอบ�านนาเดมิ 
อําเภอบ�านนาเดมิ ไม�ได�ใช�งบประมาณ 

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพผู�ประกอบการค�าและ 
แผงลอย 

เทศบาลตําบลบ�านนา ๒๖,๘๔๘.๐๐ 

๗ โครงการป�องกันและควบคุมยาเสพติด เทศบาลตําบลบ�านนา ๕๔,๑๒๔.๐๐ 
๘ โครงการให�ความรู�เกี่ยวกบัยาเสพติดแก�เด็ก 

ก�อนวัยเรียน 
โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ไม�ได�ใช�งบประมาณ 

๙ โครงการบําบัดฟ��นฟผูู�ติด/ผู�เสพยาเสพติด เทศบาลตําบลบ�านนา ๓๑,๕๐๐.๐๐ 
๑๐ โครงการออกหน�วยเคลือ่นที ่ เทศบาลตําบลบ�านนา ๙,๑๗๐.๐๐ 
๑๑ โครงการป�องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ�า เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๓,๗๐๗.๕๐ 
๑๒ โครงการควบคุมโรคติดต�อและไม�ติดต�อ เทศบาลตําบลบ�านนา ๕,๐๐๐.๐๐ 

 
 ๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนาส�งเสริมคุณภาพชีวิต และการพฒันาส�งเสริมการมสี�วนร�วม 
ลําดับที ่ โครงการ พื้นที่การดําเนินการ งบประมาณ 

ดําเนินการ 
๑ สงเคราะห�เบี้ยยงัชีพผู�สูงอายุ เทศบาลตําบลบ�านนา ๓,๓๐๑,๔๐๐.๐๐ 
๒ สงเคราะห�เบี้ยยงัชีพคนพิการ เทศบาลตําบลบ�านนา ๒๓๔,๐๐๐.๐๐ 
๓ สงเคราะห�เบี้ยยงัชีพผู�ป�วยเอดส� เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๒,๐๐๐.๐๐ 
๔ โครงการสงเคราะห�ช�วยเหลือผู�ประสบภัย เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 
๕ อุดหนุนอําเภอบ�านนาเดิมตามโครงการแข�งขันกีฬา

อําเภอ 
อําเภอบ�านนาเดมิ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๖ โครงการแข�งขันกีฬาประจําป� ๒๕๕๗ เทศบาลตําบลบ�านนา ๒๒๐,๙๒๕.๐๐ 
๗ จัดซื้อวัสดกุีฬา สําหรับชุมชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
๘ โครงการส�งเสรมิและพัฒนาศักยภาพผู�สงูอาย ุ จังหวัดตรัง ๓๐,๐๐๐.๐๐ 



 
 
ลําดับที ่ โครงการ พื้นที่การดําเนินการ งบประมาณ 

ดําเนินการ 
๙ โครงการประชุมสัมมนาผู�นําชุมชน/กรรมการชุมชน อําเภอขนอม ๔๙,๙๐๐.๐๐ 

๑๐ โครงการจัดทําข�อมูลประชาสัมพันธ�กจิการเทศบาล เทศบาลตําบลบ�านนา ๙๓,๗๕๐.๐๐ 
๑๑ โครงการจัดทําประชาคม เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๔,๙๕๐.๐๐ 
๑๒ โครงการฝ�กอาชีพผู�สูงอาย ุ เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 
๑๓ โครงการจัดงานวันเทศบาล เทศบาลตําบลบ�านนา ๒,๐๐๐.๐๐ 
๑๔ โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ๓๕๕,๘๔๓.๖๐ 
๑๕ โครงการจัดหาอาหารกลางวัน โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๖ โครงการจัดงานวันสําคัญของชาติ เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๔๕,๔๖๘.๐๐ 
๑๗ โครงการจัดงานประเพณ ี เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๒๔,๗๘๙.๐๐ 
๑๘ อุดหนุนอําเภอบ�านนาเดิมสําหรับจัดงานรัฐพิธ ี อําเภอบ�านนาเดมิ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๙ โครงการทําบญุวันแม�เพือ่ความสามัคคีปรองดอง 

สมานฉันท� 
เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๓,๕๐๐.๐๐ 

๒๐ โครงการก�อสร�างรั้วโรงเรียนพร�อมป�ายฯ โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ๖๗๗,๐๐๐.๐๐ 

 ๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง  การบรหิาร และบริหารจัดการบ�านเมืองที่ด ี
ลําดับที ่ โครงการ พื้นที่การดําเนินการ งบประมาณ 

ดําเนินการ 
๑ โครงการฝ�กอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร/สมาชิก

สภา/ผู�บริหารท�องถิ่น 
เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 

๒ โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 
๓ โครงการสนบัสนุนการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร� เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 
๔ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�สํานกังาน เทศบาลตําบลบ�านนา 

โรงเรียนอนบุาลเทศบาล 
๔๘,๖๘๐.๐๐ 

๕ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�โรงงาน เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๖,๘๐๐.๐๐ 
๖ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๘,๕๐๐.๐๐ 
๗ โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนนิ้วมือ เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 
๘ โครงการจัดซื้อโทรศัพท�เคลื่อนที ่ เทศบาลตําบลบ�านนา ๑๐,๕๐๐.๐๐ 
๙ โครงการจัดซื้อเครื่องพ�นหมอกควัน เทศบาลตําบลบ�านนา ๕๘,๕๐๐.๐๐ 

๑๐ สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรบับุคลากร/สมาชิกสภา/
ผู�บริหารท�องถิ่น 

เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 

๑๑ อุดหนุนศูนย�ข�อมูลข�าวสารการจัดซื้อจัดจ�างอําเภอ
บ�านนาเดิม 

อําเภอบ�านนาเดมิ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๒ โครงการป�องกันอบุัติเหตุช�วงเทศกาล เทศบาลตําบลบ�านนา ๑,๙๒๐.๐๐ 
๑๓ ค�าใช�จ�ายสําหรบักจิการจราจร เทศบาลตําบลบ�านนา ๔๘,๐๐๐.๐๐ 
๑๔ โครงการฝ�กอบรมทบทวน (อปพร) เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 
๑๕ โครงการฝ�กซ�อมแผนประจําป� เทศบาลตําบลบ�านนา ไม�ได�ใช�งบประมาณ 
๑๖ โครงการรณรงค�ขับขี่ปลอดภัย เทศบาลตําบลบ�านนา ๑,๕๐๐.๐๐ 



 
3.1 ภาพป�ญหาของเทศบาลตําบลบ�านนา 

           3.1.1  ป�ญหาด�านโครงสร�างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
              ๑.  ป�ญหาถนน   เทศบาลตําบลบ�านนาเป�นชุมชนที่มีการเจริญเติบโต   รวมทั้งเป�นศูนย�ราชการของ
อําเภอบ�านนาเดิม  ถนนในเขตเทศบาล  การสัญจรไม�ค�อยสะดวก  โดยเฉพาะอย�างยิ่งในเขตชุมชนย�านการค�า ประชาชน
ได�วางของขายบนทางเท�าริมถนน  ซึ่งทําให�การสัญจรของประชาชนเสี่ยงต�อการเกิดอุบัติเหตุ 

                           ๒ . ป�ญหาไฟฟ�าส�องสว�างตามถนนสายต�าง ๆ บางจุด  ไม�เพียงพอในเทศบาลตําบลบ�านนา  มีถนน 
 ทําให�ประชาชนทีส่ัญจร  ได�รับความเดือดร�อนโดยเฉพาะใน ช�วงเวลากลางคืน  ซึ่งเป�นสาเหตุหนึ่งที่ทําให�เกิดความไม�
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  

                         ๓.  ป�ญหาการจราจร  ป�จจุบันในเขตเทศบาลตําบลบ�านนา  ยานพาหนะมีจํานวนเพิ่มสูงขึ้นอย�าง
รวดเร็ว  การจอดรถในที่ชุมชนไม�มีความเป�นระเบียบ  มีผ�ูใช�ถนนเป�นจํานวนมาก  ก�อให�เกิดป�ญหาด�านการจราจร  ด�าน
ความปลอดภัย  ทําให�เกิดป�ญหาการจราจรติดขัด   
                          ๔.  ป�ญหาการดําเนินการตามผังเมือง  เนื่องจากบ�านเรือนในเขตเทศบาลตําบลบ�านนาบางส�วนได�
ปลูกสร�างอยู�ก�อนที่ฝ�งเมืองจะประกาศใช�ผังเมืองรวม  ซึ่งได�กําหนดแนวเขตและลักษณะการปลูกอาคารไว�   ทําให�ถนน
บางสายมีขนาดเล็ก  และไม�ได�มาตรฐาน  ประกอบกับเทศบาลฯ  ไม�มีงบประมาณพอที่จะเวนคืนที่ดินเพื่อขยายถนนให�
ได�ขนาดมาตรฐานตามที่ผังเมืองกําหนดไว� 

           3.1.2   ป�ญหาด�านเศรษฐกจิ 
               ๑.  ป�ญหาขาดตลาดรองรบัสินค�าการเกษตรของเกษตรกรในเขตเทศบาล   และมีสินค�าเกษตรทีม่ี

คุณภาพหลายอย�าง  ซึ่งเป�นผลมาจากการเกษตร  แต�ยังขาดตลาดรองรบัสินค�า 
              ๒.  ป�ญหาประชาชนไม�สามารถเข�าถึง  เงินทุนในการประกอบอาชีพ 
             ๓.  ป�ญหาการว�างงานของประชาชน 

  3.1.3  ป�ญหาด�านการเมอืงและการบรหิาร 
                      ๑. ป�ญหาอาคารสํานักงานของเทศบาลตําบลบ�านนาคับแคบ  ไม�ได�แบ�งสัดส�วนห�องทํางานของแต�ละ
กอง / ฝ�าย  ไว�ชัดเจน  รวมทั้งสํานักทะเบียนท�องถิ่นยังต�องปฏิบัติงานร�วมกับอําเภอบ�านนาเดิม 
                      ๒. ป�ญหาความไม�เข�าใจบทบาทและหน�าที่ของตนของประชาชน  ประชาชนส�วนใหญ�ยังไม�รู�บทบาท
และหน�าที่ของตนในการมีส�วนร�วม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล  ซึ่งเทศบาลตําบลบ�านนา  ตระหนักถึง
เรื่องดังกล�าวเป�นอย�างยิ่ง  จึงต�องมีความเข�าใจประชาสัมพันธ�และฝ�กอบรมให�ความรู�แก�เยาวชนและประชาชน 
                      ๓. ป�ญหาความไม�เข�าใจบทบาทและหน�าที่ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นของประชาชน  ในเขต
เทศบาลตําบ�านนา  ยังไม�เข�าใจบทบาทและหน�าที่ของเทศบาลว�าทําอะไร  เพื่อใครและอย�างไรบ�าง  ซึ่งองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นมีความใกล�ชิดกับประชาชนเป�นอย�างมาก  ซึ่งจําเป�นอย�างยิ่งต�องได�รับความร�วมมือจากประชาชนในพื้นที่  
ถึงจะสามารถเข�าใจสภาพป�ญหาและแก�ไขป�ญหาได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ    ซึ่งในอนาคตบทบาทและหน�าที่
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  จะเกี่ยวข�องกับประชาชนทุกระดับ  ทุกอย�างและเพิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจที่ได�รับการ
ถ�ายโอนจากรัฐบาล 

     3.1.4   ป�ญหาด�านสงัคม  การศึกษา  ศาสนา  แ ละวัฒนธรรม 
                          ๑. ป�ญหายาเสพติด  จัดว�าเป�นป�ญหานําความรุนแรงมาสู�สังคมในช�วงเวลาที่ผ�านมาอาจมีการ
ดําเนินการอย�างจริงจัง  แต�ก็ยังมีการแพร�ขยายในกลุ�มวัยรุ�น  นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไปซึ่งเป�นกําลัง
สําคัญของประเทศชาติ  เทศบาลตระหนักถึงป�ญหานี้อย�างยิ่ง  พยายามที่จะต�อต�านและรณรงค�ให�ประชาชน  เยาวชน
ไม�ข�องเกี่ยวกับยาเสพติด  และเข�าถึงโทษและอันตรายของยาเสพติด  และลดความรุนแรงอย�างแน�นอน 



 
                          ๒. ป�ญหาเกี่ยวกับโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบ�านนายังจัดการศึกษาได�ไม�ดีเท�าที่ควร 
เนื่องมาจากงบประมาณจํากัด 
                          3.  ป�ญหาการอนุรักษ�ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถิ่น  ป�จจุบันเยาวชนได�รับเอาวัฒนธรรมของ
ต�างประเทศมาใช�ในการดําเนินชีวิตประจําวันเป�นจํานวนมาก  ทําให�ไม�ให�ความสําคัญกับประเพณีและวัฒนธรรม
ท�องถิ่น  จําเป�นอย�างยิ่งต�องมีการกระตุ�นจิตสาํนึกความเป�นไทย  และอนุรักษ�วัฒนธรรมประเพณีท�องถิ่นให�คงอย�ูสืบไป 
                           4. ป�ญหาการบริการด�านสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน  เป�นป�ญหาหนึ่งที่มี
ความสําคัญที่มีผลต�อการดํารงชีวิตและคุณภาพชีวิตของประชาชน  เทศบาลตําบลบ�านนายังไม�มีศูนย�บริการด�าน
สาธารณะ  แต�ยังมีโรงพยาบาลของรัฐ  ซึ่งอยู�ในเขตเทศบาลสามารถบรรเทาและเป�ดบริการให�ประชาชนได�ระดับหนึ่ง 
                           5. ป�ญหาเยาวชนขาดความสนใจในการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท�องถิ่น 

              3.1.5   ป�ญหาด�านสิ่งแวดล�อม  และการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 

                          ๑. ป�ญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เทศบาลตําบลบ�านนา  กําลังขยายตัวซึ่งสิ่งที่ตามมาคือ  
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากบ�านเรือนย�านการค�า  แหล�งบันเทิงเริ่มเพิ่มขึ้น  อุปกรณ�ในการกําจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมีไม�เพียงพอ  รวมทั้งยังไม�ได�มาตรฐาน  โดยเฉพาะสถานที่กําจัดขยะมูลฝอย 
         ๒. ป�ญหาพาหนะนําโรค  แมลงสาป  หนู    เป�นป�ญหาพาหนะนําโรคที่สําคัญที่สุดของชุมชน 
ซึ่งอาศัยอย�ูตามท�อระบายน้ําเสีย  
         ๓.  ป�ญหาการเลี้ยงสัตว�ในเขตเทศบาล ส�งกลิ่นเหม็นรบกวนประชาชน 
         ๔.  ป�ญหาน้ําท�วม จากระบบการระบายน้ํา และภัยธรรมชาติ 

3.2   ผลกระทบจากป�ญหา  หากไม�ได�รับการแก�ไข 
                        ป�ญหาต�าง ๆ ที่เกิดขึ้น  จะเกิดผลกระทบและมีความเสียหายต�อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  ทั้งด�านโครงสร�างพื้นฐาน  สังคม  การศึกษา  การเมือง  การบริการ  และสิ่งแวดล�อม  โดยสรุป ดังนี้ 
 

    3.2.1    ป�ญหาด�านโครงสร�างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
                           เทศบาลตําบลบ�านนา  เป�นชุมชนที่กําลังเจริญเติบโต และมีเส�นทางผ�านไปสู�ศูนย�รวมส�วน
ราชการของอําเภอบ�านนาเดิม  ทําให�มีประชาชนผ�านไปมาในแต�ละวันเป�นจํานวนมาก  หากไม�พัฒนาและปรับปรุง
เส�นทางคมนาคมก็จะทําให�เกิดป�ญหาทางด�านการคมนาคม  การจราจร  และอุบัติเหตุต�าง ๆ ทั้งกระทบต�อภาพลักษณ�
โดยรวมของเทศบาลตําบลบ�านนา 
               3.2.2    ป�ญหาการพฒันาทางด�านเศรษฐกจิ  
                           สถานการณ�ในอนาคตมีแนวโน�มการแข�งขันเศรษฐกิจรุนแรงมากขึ้น  ประชาชนต�องได�รับ 
ผลกระทบจากเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  ซึ่งหากกรมส�งเสริมการปกครองส�วนท�องถิ่น  ไม�จัดเตรียมแผนการ
รองรับการสถาวะที่เกิดขึ้น  จะมีผลกระทบต�อประชาชนและสังคมโดยรวม  ทําให�การพัฒนาด�านต�าง ๆ ขาดความ
ต�อเนื่อง  โดยเฉพาะป�ญหาสวัสดิภาพความเป�นอย�ูของประชาชน 
               3.2.3    ป�ญหาด�านการเมืองการบริหาร   
                          การพัฒนาบุคลากรของท�องถิ่นมีความสําคัญที่สําคัญประการหนึ่ง  ซึ่งถ�าหากพัฒนาบุคลากรของ
ท�องถิ่น  ให�มีวิสัยทัศน�  และศักยภาพการพัฒนาด�านต�าง ๆ ท�องถิ่นก็จะดําเนินไปอย�างมีประสิทธิภาพ  เช�น  การใช�
เทคโนโลยีต�างๆ ต�องมีความรอบร�ูและเชี่ยวชาญเพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค�ในการบริการประชาชน  ตามหลักการบริหาร
การจัดการบ�านเมืองที่ดี  การเตรียมเครื่องมือเครื่องใช�ให�เพียงพอ  และจํานวนบุคลากรก็มีความจําเป�นต�อการพัฒนา
องค�กร  ซึ่งหากองค�กรไม�พัฒนาศักยภาพด�านนี้  ก็จะทําให�การบริการประชาชนขาดประสิทธิภาพ 
                           
 



 
                 

 3.2.4    ป�ญหาด�านสงัคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
                          ป�ญหาที่สําคัญในด�านนี้  คือป�ญหาด�านสังคม  หากไม�ได�รับการแก�ไขจะมีผลกระทบต�อการพัฒนา  
ป�ญหาทางสังคมก็เป�นป�จจัยหนึ่งที่มีผลกระทบต�อการพัฒนาท�องถิ่น  ถ�าหากสังคมไม�มีความเข�มแข็งขาดความสามัคคี
ไม�มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินแล�ว  ก็จะทําให�ประสิทธิภาพการพัฒนาด�อยลงไปเนื่องจากคนเป�นป�จจัยสําคัญ
ในการพัฒนา  ถ�าหากคนมีคุณภาพ  สังคมก็จะมีคุณภาพ  การพัฒนาก็มีความเจริญ  อีกประการหนึ่งที่สําคัญการ
เสริมสร�างสุขภาพของประชาชนให�เป�นอย�างต�อเนื่อง  เพื่อให�ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงเป�นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพของท�องถิ่น  
                  3.2.5   ป�ญหาด�านสิง่แวดล�อม 
                          และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป�นป�ญหาสาํคัญประการหนึ่งของชุมชน  สิ่งแวดล�อมหากเกิด
มลภาวะหรือสิ่งแวดล�อมถูกทําลายและเป�นพิษ  จะมีผลกระทบโดยตรง 

             การมีส�วนร�วมของประชาชนเป�นสิ่งที่มีความสําคัญยิ่ง  ในการพัฒนาด�านต�าง  ๆ  ของ  องค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น  ซึ่งประชาชนต�องการเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารงานของเทศบาลให�มากขึ้น รวมทั้งต�องการ
สร�างความเข�าใจระหว�างประชาชนกับหน�วยบรหิารราชการส�วนท�องถิ่น  ซึ่งจะทําให�การบริหารงานของเทศบาลเป�นไป
อย�างมีประสิทธิภาพ  และเจตจํานงของท�องถิ่น 

3.3     ด�านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

               ๑. การดูแลความสงบเรียบร�อย และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย�สินของชุมชน  ประชาชน 
ต�องการให�เทศบาลดูแลรักษาความสงบเรียบร�อยของชุมชน  โดยชุมชนมีส�วนร�วมในการดําเนินการดังกล�าว  เพื่อดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน   เช�น  การฝ�ก  อพปร. ฯลฯ 
 
                 ๒.  ส�งเสริมสนับสนุนการเสริมสร�างสขุภาพของประชาชนอย�างต�อเนื่อง และต�องการให�มีสถานที่
ออกกําลังกาย   
 
  3.4     ด�านการพัฒนาสิ่งแวดล�อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

        ๑.  ก�อสร�างและปรับปรุงท�อระบายน้ําให�ได�มาตรฐาน  และพอเพียงตามถนนสายต�าง  ๆ  ซึ่ง
สามารถป�องกันน้ําท�วมขังได� 
        ๒.  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล    แบบถูกหลักสุขาภิบาล  มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับพื้นที่  และรวดเร็วไม�ก�อให�เกิดมลภาวะ ต�าง  ๆ   
         ๓.  การป�องกันพาหนะนําโรค  แมลงสาป  หนู  ภายในอาคารหรือที่พักอาศัย เช�นการฉีดยาพ�น 
การใช�กาวดักแมลง ใช�ยาฆ�าแมลง  การซ�อมแซมรอยรั้วของบ�านเพื่อทําลายแหล�งที่อย�ูของแมลงสาปและยุง  การเก็บ
อาหารให�มิดชิด  เป�นต�น         
  จากสภาพป�ญหา   และความต�องการของประชาชน    ในเขตการปกครองของเทศบาลตําบลบ�านนา  
ในข�างต�น   เทศบาลตําบลบ�านนาจะพิจารณาลําดับความสําคัญของสภาพป�ญหาและความต�องการของประชาชน  
คาดว�าจะแก�ไขป�ญหาให�กับประชาชนได�ในอนาคต  เท�าทันกับสภาวการณ�  
 
 
 
 
 



 
 

3.5  แนวทางการแก�ไขป�ญหา  และสนองตอบความต�องการของประชาชน 

           3.5.1  ด�านโครงสร�างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
            ๑. ก�อสร�าง  และปรับปรุงเส�นทางคมนาคมขนส�ง  ให�อย�ูในสภาพที่ใช�งานได� และทั่วถึงทุก
ชุมชน  ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงไปยังพื้นที่ข�างเคียงได�เป�นอย�างดี  และมีความสะดวกเพื่อส�งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
            ๒.  ก�อสร�างปรับปรุง  ระบบสาธารณูปโภค  เช�น  ไฟฟ�า  ประปา  ให�คลอบคลุมทุกพื้นที่   
            ๓.  ติดต้ังระบบสัญญาณ  ไฟจราจร  และประสานงานกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�องดําเนินการ  
เพื่อป�องกันการเกิดอุบัติเหตุ  สร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินให�กับประชาชน 

3.5.2   ด�านเศรษฐกิจ     
   สนับสนุนกลุ�มอาชีพต�าง  ๆ  ในชุมชนให�สามารถแข�งขันได�  และพัฒนาสินค�าให�เป�นที่
ต�องการของประชาชน ตลอดจนฝ�กอบรมอาชีพให�ประชาชนให�มีความรู�เพิ่มมากขึ้น 

       3.5.3   ด�านการเมืองและการบริหาร  

           ๑. ก�อสร�างอาคารที่ทําการสํานักงานเทศบาล  ให�สามารถบริการประชาชนผู�มาติดต�อตาม
หลักการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี 

           ๒. ปรับปรุงและพัฒนาการบริการประชาชนในด�านต�าง  ๆ  ให�มีความสะดวกและรวดเร็ว 

                                ๓. ส�งเสริม สนับสนุนให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารท�องถิ่น  เช�น การเข�ามามีส�วน
ร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา  การใช�สิทธิเลือกตั้งทุกระดับ 

                      ๔.  พัฒนา  ปรับปรุง  การป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให�มีความพร�อม  สามารถระงับ
เหตุที่อาจเกิดขั้นได�  อย�างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

              3.5.4  ด�านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

                ๑.  พัฒนาและปรับปรุงด�านการศึกษาให�ได�มาตรฐาน  สามารถให�บริการประชาชน  อย�าง
ทั่วถึงและก�าวทันเทคโนโลยี เพื่อช�วยพัฒนาการศึกษาให�กับ  ประเทศชาติ  เช�น  ก�อสร�างและปรับปรุงศูนย�การศึกษา  
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให�เพียงพอ  สามารถรองรับเด็กเล็กในปริมาณที่เพิ่มขึ้น 
               ๒. สร�างความเข�มแข็งของประชาชน  และกลุ�มองค�กรต�าง  ๆ  เช�น  ฝ�กอบรม  อพปร. ให�
เพิ่มมากขึ้น  เพื่อให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน  ตลอดจน
ดูแลสุขภาพความเป�นอย�ูของประชาชน 
               ๓. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ออกกําลังกาย  เพื่อเป�นการส�งเสริมการออกกําลังกาย สร�าง
สุขภาพให�แข็งแรงแก�ประชาชน  ตลอดจนส�งเสริมสนับสนุนการแข�งขันกีฬา  และการออกกําลังกายทุกประเภท 
               ๔. ส�งเสริมและอนุรักษ�ประเพณีอันดีงามของท�องถิ่น  เพื่อให�เกิดความภาคภูมิใจ และหวง
แหนประเพณีอันดีงามของตน 

              3.5.6  ด�านสิ่งแวดล�อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

       ๑. ก�อสร�างและปรับปรุงระบบบําบัดระบายน้ําให�คลอบคลุมทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ  และ
ส�งเสริมการมสี�วนร�วมของประชาชนให�มีความรู�ความเข�าใจ  ร�วมใจรักษาสภาพแวดล�อม 
               ๒.  ปรับปรงุพื้นที่กําจัดขยะมลูฝอยและระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยให�มี  ประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว  ตลอดจนประสานและร�วมดําเนินการกบัองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นอื่น และหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง 



 
                        ๓.  ปรับปรุงภูมทิัศน�ในเขตเทศบาลให�สวยงามและเป�นเมืองหน�าอย�ู 
      ๔.  ปรับปรุงและแก�ไขระบบระบายน้ํา 
     ๕.  ปรบัปรุงและสร�างมาตรการ กําหนดพื้นทีส่ําหรบัเลี้ยงสตัว�ในเทศบาล 
 

3.6  ผลการศึกษาวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

       ตามยุทธศาสตร�การพฒันาของเทศบาลตําบลบ�านนา  เทคนิคที่ใช�ในการวิเคราะห�ศักยภาพคือ               
เทคนิค Swot  Anlysis  

      3.6.1  ป�จจัยภายใน 

                 จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง  ขีดความสามารถหรือทรัพยากรทีม่ีอยู�ภายในองค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่นซึง่สามารถนํามาจัดการเพื่อให�บรรลุวิสัยทัศน�  ภารกจิ และจุดมุ�งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

                  จุดอ�อน (Weakness)  หมายถึง ความผิดพลาดหรือข�อด�อยในท�องถิ่นซึง่มผีลทําให�ไม�บรรลุตาม
แนวทางการพฒันาที่วางไว� 

      3.6.2   ป�จจัยภายนอก 

                  โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ�และสิ่งแวดล�อมภายนอกที่มีลกัษณะเกือ้กูลหรอื
สนับสนุนต�อแนวทางการพฒันา 

                  อุปสรรค  (Threat) หมายถึง สถานการณ�และสิ่งแวดล�อมภายนอกท�องถิ่นที่มลีักษณะส�งผลให�
เกิดความเสียหาย หรือมผีลด�านลบต�อการพฒันา 

 
 

ป�จจัยภายใน (การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมและความสามารถภายในองค�กร) 
โครงสร�างองค�กร (Strength) 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ�อน   (Weaknesses) 
๑. มีการแบ�งส�วนราชการอย�างชัดเจน  โดย   
แบ�งเป�น สํานักปลัดฯ กองคลัง กองสาธารณสุข   
กองช�าง  และ กองการประปา มีหน�าที่รับผิดชอบ 

ชัดเจน 

๒.  องค�กรมเีครื่องมือเครื่องใช�ทีท่ันสมัย 

๓.  องค�กรมีการประชาสมัพันธ�ข�อมูลข�าวสาร ของ
หน�วยงานราชการ และข�อมลูข�าวสารทั่วไปให�
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

๔.  มีการประสานงานที่ดีระหว�างสํานัก กองต�าง  ๆ 
 
 

๑. อาคารสํานักงานขององค�กรมีความคับแคบ 

๒. องค�กรยงัไม�ได�แบ�งสัดส�วนห�องทํางานของแต�ละ 

    กอง/ฝ�าย 

๓. เครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติงานไม�เพียงพอ 

๔.  องค�กรยังไม�มี กอง / ฝ�าย ที่รองรบัภารกจิ
โดยตรง 
 

กลยุทธ�ขององค�กร (Strategy) 
๕.  องค�กรมีการจัดทําแผนพฒันาและแผนการ
ดําเนินงานประจําป�ที่ชัดเจนสอดคล�องกับความ
ต�องการของประชาชน 

๖.  องค�กรได�จัดเวทปีระชาคมสําหรับเขตเทศบาล
เพื่อระดมความคิด  ป�ญหา  เพื่อจะนําส�ูแผนพฒันา
สามป� 
๗. องค�กรมกีารจัดทําแผนอัตรากําลังขององค�กร

๕.  ประชาชนให�ความสําคัญการมสี�วนร�วมในการ
จัดทําแผนพฒันาท�องถิ่นน�อย 
๖.  กิจกรรม/โครงการในแผนการดําเนินงานไม�
สามารถกําหนดเวลาดําเนินการได�ชัดเจน 
๗.  ขาดการประเมินผลการปฏบิัติงานจาก
หน�วยงานภายในหรือภายนอก 



 
ชัดเจน 

๘. มีการกําหนดนโยบายสอดคล�องกบัความต�องการ
ของประชาชน   
 
ระบบในการดําเนินการขององค�กร  (Systems) 
๙.  องค�กรมีการสรรหาบุคลากรอย�างเป�นระบบ 

๑๐. องค�กรมีการประชาสัมพันธ�ในการดําเนินงาน
ด�านต�าง ๆ  ให�ประชาชนทราบ 

๑๑.  มีการจัดทําระบบบัญชีถูกต�องตามระเบียบวิธี 
งบประมาณ  
๑๒.  มีระบบการติดต�อสื่อสารที่ดีและทันสมัย 

๘. ประชาชน ชุมชน องค�การเอกชน  ตรวจสอบ
ติดตามการดําเนินงานของเทศบาล 
 ๙. การติดต�อสื่อสารระหว�างพนักงานในสํานักงาน 
กับพนักงานภาคสนามไม�สะดวก 

ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู�บรหิารระดับสูง  (Style) 
๑๓. ผู�บริหารมีการส�งเสรมิและสนับสนุนให�บุคลากร
ได�ศึกษาต�อระดับปริญญาตรี /ปริญญาโท   และการ
ฝ�กอบรมของบุคลากรอย�ูเสมอ 

๑๔.  ผู�บรหิารมีการตัดสินใจในการแก�ไขป�ญหาอย�าง
รวดเร็ว 
๑๕. ผู�บริหารมีวิสัยทัศน�การบรหิารที่ด ี

๑๐. สมาชิกสภาเทศบาลบางส�วนไม�ไห�ความสําคัญ
และการมีส�วนร�วมกับกิจกรรมต�าง ๆ ของเทศบาล
ตําบลบ�านนา 

สมาชิกในองค�กร  (Staff) 
๑๖. บุคลากรเป�นคนรุ�นใหม�และศึกษาหาความรู�
เพิ่มเตมิอยู�เสมอ 

๑๗.  บุคลากรจะศึกษาและพัฒนาความก�าวหน�าใน
ตําแหน�งและสายงานของตนเองอยู�เสมอ 

๑๑.  บุคลากรบางส�วนขาดจิตสํานึกในความ
รับผิดชอบที่ได�รับมอบหมายและไม�อุทิศเวลาให� 
กับองค�กรอย�างเต็มที่ 
๑๒. บุคลากรบางส�วนยังขาดความรู�  ความเข�าใจ 
ในระบบบริหารสมัยใหม�ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหม�เข�ามาเกี่ยวข�อง 

 
ความรู�ความสามารถขององค�กร (Skills) 
๑๘. บุคลากรสามารถใช�เทคโนโลยสีานสนเทศได�
อย�างมีประสิทธิภาพ 

๑๙. บุคลากรมีความเข�าใจระเบียบกฏหมายที่ใช�ใน
งานปฏิบัติงาน 

๒๐.  บุคลากรมีความสามารถประสานงาน / 
อํานวยการ/  และร�วมมือจากภาคส�วนที่เกี่ยวข�องอยู�
เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓. บุคลากรบางส�วนได�รับมอบหมายไม�ตรงกบั
งาน 
๑๔. บุคลากรบางส�วนขาดความรู�ความสามารถ
ด�านสารสนเทศและเทคโนโลยีใหม�  ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมและความสามารถภายนอกองค�กร 
 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ�อน   (Weaknesses) 
๑. ประชาชนมีความสนใจในโครงการทีเ่กี่ยวกบัการ
ช�วยเหลือชุมชน 

๒. ประชาชนมีการจัดการในการสรรหาเพื่อมา
ร�วมงานกบัทางเทศบาลได�อย�างเป�นระบบ 

๓. ประชาชนมีการประชาสัมพันธ�ข�าวสารทาง
ราชการอย�างทั่วถึงกัน 

๔. ประชาชนมีความเข�าใจในงานเกี่ยวกับข�อบังคบัที่
เทศบาลประกาศใช�อย�างมปีระสิทธิภาพ 

๕. ประชาชนสนใจเกี่ยวกบัการดําเนินงานขององค�กร
และคอยติดตามการดําเนินงานขององค�กร 

๖. ประชาชนมีจิตสํานึกในการป�องกันภัยทีจ่ะเกิดขึ้น
ทางธรรมชาต ิ

๗.พื้นที่เทศบาลทีขนาดเล็กทําให�การบรหิารงาน
เป�นไปโดยความรวดเร็ว 

๘. องค�กรมกีารประสานงานกับผู�นําชุมชนโดย
สม่ําเสมอ 

๙.องค�กรมุ�งเน�นการแก�ไขป�ญหาเกี่ยวกับความยากจน
ของประชาชนร�วมกับหน�วยงานของรัฐ 

๑๐. องค�กรม�ุงพฒันาฝ�มือด�านหัตถกรรมศิลปกรรม
โดยนําความรู�มาประยุกต�ใช�ร�วมกบังานฝ�มือพื้นบ�าน 
๑๑. มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย ได�แก� 
ยางพารา ปาล�มน้ํามัน  ผลไม� ซึ่งเอื้อต�อการพฒันา 
๑๑. การขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณกรณี
โครงการเร�งด�วนและโครงการเกินศักยภาพมหีลาย
ช�องทาง  ได�แก�จังหวัด กรมทีส่ังกัด  และหน�วยงานที่
เกี่ยวข�อง 
๑๒. โครงสร�างพื้นฐาน  สาธารณูปการ มีความ
ครอบคลมุทั่วถึงเกือบเต็มพื้นที ่
 

๑. การรวมกลุ�มองค�กรชุมชน  ในพื้นที่ ขาดความ
เข�มแข็ง คณะกรรมการกลุ�มขาดการบรหิารจัดการ
กล�ุมที่ด ี

๒.  ขาดความรู� ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร และขาดการสร�างเอกลักษณ�ผลิตภัณฑ�
ชุมชนให�มีคุณภาพ ได�มาตรฐาน และติดตลาด 

๓. ผู�เสียภาษีในพื้นที่บางราย ขาดจิตสํานึกใน
หน�าที่เสียภาษีเพื่อการพฒันาท�องถิ่น 

๔. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา ขาดตลาด
รองรับและขาดการรับประกันทางราคาพืชผลทาง
การเกษตรจากภาครัฐ 

 
๒. ป�จจัยภายนอก  การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายนอกองค�กร 

การวิเคราะห�โอกาส 
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ (๔) กําหนดให�องค�กรส�วนท�องถิ่นมีหน�าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน�ท�องถิ่น โดยที่
หน�วยงานราชการส�วนกลางและส�วนภูมิภาคส�งเสริมและสนับสนุนการถ�ายโอนภารกิจให�แก�องค�กรปก ครองส�วน
ท�องถิ่น  ตามแผนการกระจายอํานาจ ๖ ด�าน ทําให�เทศบาลมีโอกาสได�รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ  การ
ฝ�กอบรมความรู�ศักยภาพของเจ�าหน�าที่ และมีอํานาจหน�าที่ในการควบคุม ดูแล ป�องกันและแก�ไขเพิ่มมากขึ้น  ทํา



 
ให�สามารถดําเนินการแก�ไขป�ญหาความเร�งด�วนได�อย�างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.  พระราชกฤษฎีกา  ว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ที่สร�างความตื่นตัว 
และสร�างแรงขับเคลื่อนกระบวนการเข�ามามีส�วนร�วมภาคประชาชนและภาคบุคลากรผู�ปฏิบัติงานตั้งแต�การร�วม
คิด  ร�วมตัดสินใจ และร�วมปฏิบัติ  โดยกําหนดให�เป�นกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 
3.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับที่  ๑1 (พ.ศ. ๒๕๕5-๒๕๕9)  การสร�างสังคมเป�นธรรม และเน�น
สังคมที่มีคุณธรรม  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต พัฒนาคุณภาพคนไทย ให�มีคุณธรรม เรียนร�ูตลอดชีวิต พัฒนาฐาน
การผลิต และบริหารให�เข�มแข็ง และมีคุณภาพบนฐานความรู� ความคิดสร�างสรรค� และภูมิป�ญญา สร�างความ
มั่นคงทางด�านอาหารและพลังงาน และสร�างความมั่นคง วางฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม สนับสนุน
การมีส�วนร�วมของชุมชน 
4.มีการเสริมสร�างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน�นประสิทธิภาพ  ประหยัด  เป�นธรรม โปร�งใส เป�ดโอกาสให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมคิด ตัดสินใจ  และร�วมรับผลประโยชน� 
5. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร�งด�วนและโครงการเกินศักยภาพมีหลายช�องทาง  ได�แก� 
จังหวัด กรมที่สังกัด  และหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
 

การวิเคราะห�อปุสรรค 
๑. ประชาชนเข�ามามสี�วนร�วมในการบริหารงานและกิจกรรมของเทศบาลน�อย 

๒. เยาวชนไม�ยอมรับในการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนภายในเขตเทศบาลโดยส�วนใหญ�จะไปศึกษาโรงเรียน
ภาย ในตัวจังหวัด 

๓. ประชาชนและเยาวชนไม�มีความรู�เกี่ยวกบัเทคโนโลยีใหม� ๆ  ที่เกี่ยวกับการจัดการบริหารร�วมกับเทศบาล 

๔. ความต�องการของประชาชนบางโครงการ  กิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ไม�สอดคล�องกับระเบียบ  กฎหมาย 
เมื่อเทศบาลตําบลบ�านนา  ยุติการดําเนินการ  หรือชะลอการดําเนินการเพื่อตรวจสอบความถูกต�องของ
ประชาชนที่ไม�เข�าใจในเรื่องของอํานาจหน�าที่ของเทศบาล จึงเกิดความไม�พึงพอใจในการดําเนินงาน มีผลต�อ
ความร�วมมือในการพัฒนาท�องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส�วนที่  ๔   

  สรุปยุทธศาสตร�และแนวทางการพฒันา 

 

๔.๑.  วิสยัทัศน�การพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านนา 
“เทศบาลตําบลบ�านนา  บรหิารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ส�งเสริมการศึกษา    สร�างคุณภาพชีวิตที่ดี   ชุมชน
เข�มแข็ง  ยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง   มุ�งบริการเพื่อประโยชน�สูงสุดของประชาชน” 

๔.๒  ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านนา 

 ๔.๒.๑  พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร�างพื้นฐานด�านคมนาคมการสาธารณูปโภค  การสาธารณปูการ 
 ๔.๒.๒  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔.๒.๓  พัฒนาระบบสาธารณสุขมลูฐาน  มีการบรกิารด�านสาธารณสุขอย�างเพียงพอ และสร�างเสริม  
          สุขภาพอย�างเพียงพอ  และสร�างเสรมิ สุขภาพที่ดีแก�ประชาชน ถ�วนหน�า  ส�ูคุณภาพชีวิตที่ดี 
๔.๒.๔  ส�งเสรมิการศึกษาระดับอนุบาล เสริมสร�างความร�ูค�ูคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.๒.๕  ส�งเสรมิและดํารงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
๔.๒.๖  พัฒนาระบบป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป�องกันแก�ไขป�ญหายาเสพติด  
๔.๒.๗  เสรมิสร�างความรู� ความเข�าใจด�านการเมืองการปกครองแก�ประชาชนและส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ  เสริมสร�างความโปร�งใสในการบรหิารจัดการ 
   

๔.๓  ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 ๔.๓.๑ ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
  มีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

- แนวทางการก�อสร�าง สาธารณูปโภคและไฟฟ�า 
- แนวทางการพฒันาการใช�ที่ดิน 
- แนวทางการพฒันาการดําเนินการขยายเขตไฟฟ�า  นํ้าประปา  และการบํารุงรกัษาซ�อมแซม

ไฟฟ�าสาธารณะ 
- แนวทางการพฒันาแหล�งน้ําเพื่ออปุโภค –บริโภค 

๔.๓.๒  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 มีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

- แนวทางสร�างจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
- แนวทางการพฒันาระบบบําบัดน้ําเสียและจัดการขยะ 
- แนวทางการพฒันากลไกและระบบการเรียนรู�และการมสี�วนร�วมในการสร�างจิตสํานึกของชุมชน

ในการรักษาสิ่งแวดล�อม 
๔.๓.๓   ยุทธศาสตร�การพฒันาด�านเศรษฐกิจและเสรมิสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
 มีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

- แนวทางการพฒันาและส�งเสริมการจัดตั้งกลุ�มอาชีพและพฒันาเสริมสร�างความเข�มแข็ง  
      และการบริการจัดการกล�ุม 
- แนวทางการพฒันาและส�งเสริมการจัดตั้งกลุ�มอาชีพและพฒันาเสริมสร�างความเข�มแข็ง  

และการบรหิารจัดการกลุ�ม 
 



 
 ๔.๓.๔  ยุทธศาสตร�การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
  มีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

- แนวทางการพฒันา  ส�งเสรมิและพัฒนาการเรียนรู�ของชุมชนและการจัดการด�าน   
      สาธารณสุขมลูฐาน  การอนามัยสิ่งแวดล�อม ยาเสพติดและโรคเอดส� 
-    แนวทางการพัฒนา  ส�งเสรมิการดําเนินกจิกรรมการป�องกันและกําจัดโรคติดต�อและโรค  
     จากสัตว� 
-     แนวทางการพัฒนาสุขาภิบาลชุมชนและสถานที ่

๔.๓.๕  ยุทธศาสตร�การพัฒนาส�งเสริมคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาส�งเสริมการมสี�วนร�วม 
 มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้

- แนวทางการพฒันาส�งเสรมิการสงเคราะห�แก�เดก็  สตรี  คนชรา  ผู�ด�อยโอกาส    
ผู�ประสบภัยธรรมชาติ  ผ�ูมีป�ญหาทางสังคม 

- แนวทางการพฒันาส�งเสรมิสวัสดกิาร  กีฬาและกจิกรรมนันทนาการ 
- แนวทางการพฒันาการส�งเสริมการมสี�วนร�วมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
- แนวทางการพฒันาด�านการศึกษา  ส�งเสริมกิจกรรม  เด็ก เยาวชน ประชาชน และส�งเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๓.๖  ยุทธศาสตร�การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมอืง  การบริหาร  และการบรหิารจัดการ 
          บ�านเมืองที่ด ี  
          มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้

- แนวทางการพฒันาศักยภาพ  จริยธรรม  คุณธรรม  และเพิม่ความสามารถของบุคลากร 
- แนวทางการปรับปรงุพฒันาเครือ่งมอืเครือ่งใช�และสถานที่ปฏิบัติงาน 
- แนวทางการพฒันางานป�องกันบรรเทาสาธารณภัย         

 

๔.4  นโยบายการพัฒนาของผู�บริหารท�องถิ่น 
๔.5.๑  นโยบายการพฒันาด�านการเมอืงการบริหาร 

  มีนโยบายมุ�งเน�นทื่จะพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปรับปรุงระบบการให�บริการประชาชนจัดระบบ
การบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต�อง และเป�นธรรม เพื่อให�บริการประชาชนในเรื่องต�าง ๆ   (ONE STOP 
SERVICE) พัฒนาบุคลากร อุปกรณ� ถูกต�อง และสถานที่ปฏิบัติงานให�ทันสมัยรองรับการ ถ�ายโอนภารกิจจากภาครัฐ 
ส�งเสริมให�ประชาชนมีความรู�และเข�าใจในกิจการของท�องถิ่น ให�ประชาชนเป�นศูนย�กลางในการพัฒนา  มีส�วนร�วมใน
กิจการขององค�กรตลอดจนเสรมิสร�างวัฒนธรรม ในการทํางานให�แก�บุคลากรท�องถิ่นให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มุ�งเน�น 
องค�กรแห�งธรรมาภิบาลในการให�บริการประชาชน   

๔.4.๒  นโยบายการพฒันาด�านสงัคม 
          เพื่อตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย�างแท�จริง  เกิดการมีส�วนร�วมในชุมชนทุกระดับพร�อม

เสริมสร�างสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห�  การส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ ผู�พิการ 
และผ�ูด�อยโอกาส โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 

 ๑  ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม การสังคม
สงเคราะห�แก�ประชาชนอย�างเสมอภาค และเท�าเทียมกัน เพื่อให�ผู�ด�อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู�พิการ ผู�สูงอายุ  
ได�รับการดูแลเอาใจอย�างทั่วถึง 



 
 ๒  ส�งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับการสร�างเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การควบคุม

และระวังโรคติดต�อ จัดให�มีสถานที่ออกกําลังกาย มีอาหารบริโภคที่ปลอดภัย โดยดําเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ�  
สนับสนุนค�าใช�จ�ายในการดําเนินงานร�วมกับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (อสม.)   

 ๓  พัฒนาปรับปรงุระบบการกําจัดขยะมลูฝอย โดยเน�นให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการ
ดําเนินการอย�างเป�นระบบ  ร�วมบรหิารจัดการกําจัดขยะร�วมกับเทศบาลตําบลบ�านนา การสร�างจิตสํานึกในการรกัษา
ความสะอาดเรียบร�อยของบ�านเมอืง 

๔.3.๓  นโยบายการพฒันาด�านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
          มีนโยบายมุ�งเน�นที่จะจัดระบบการศึกษาในระดับอนุบาล เด็กก�อนวัยเรียน  สนบัสนุนให�ประชาชนมี

ความรู� ความเข�าใจวัฒนธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม เน�นกระบวนการมสี�วนร�วม การเรียนรู�ร�วมกับชุมชน โดยมี
แนวทางในการพฒันา  ดังนี้ 

  ๑  ส�งเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเดก็ เยาวชน ประชาชนทั่วไป เตรียมความพร�อมด�าน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ� สื่อการเรียนการสอน ส�งเสริมการเรียนรู�ของชุมชน  

 ๒  สนับสนุนการศึกษาอบรมของประชาชน การส�งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชนได�รับโอกาสในการศึกษา
ต�อในระดับสูงแล�วนําความรู�มาพฒันาท�องถิ่น การพัฒนาศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดตั้งศูนย�ข�อมลูข�าวสาร  งาน
เผยแพร�ประชาสัมพันธ� 

 ๓  ส�งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการต�าง ๆ จัดตั้งศูนย�ชุมชนให�เป�นแหล�งเรียนรู�
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น พบปะพูดคุย เพื่อเสริมสร�างประสบการณ�ในการดําเนินงานด�านต�าง ๆ การจัดหาและบํารงุ
สถานที่ออกกําลงักายและพักผ�อนหย�อนใจของชุมชน 

๔.4.๔  นโยบายการพฒันาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร�อย 
         มีนโยบายม�ุงเน�นที่จะให�บริการประชาชนทุกระดับ และให�ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได� เน�นให�

ประชาชนมีส�วนร�วมในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยร�วมมือกับทุกภาคส�วน โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๑  การป�องกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติด ป�ญหาอาชญากรรมโดยเน�นชุมชนมีส�วนร�วม ร�วมปฏิบัติ

หน�าที่กับศูนย�ป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒ การจัดให�มีเครื่องมือเครื่องใช�ในการดับเพลิง  การป�องกันรักษาความสงบเรียบร�อยให�มีมาตรฐาน

ครบถ�วน  ส�งเสริมและเผยแพร�ความรู�ในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยให�แก�ประชาชน สร�างความเชื่อมั่นให�กับ
ประชาชน  

๓  การจัดทําระบบข�อมูลชุมชน  ในการสํารวจสภาพพื้นที่ การอยู�อาศัยของประชาชนในแต�ละชุมชน 
เพื่อจัดทําแผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนการรักษาความสงบเรียบร�อยของชุมชน  

๔.4.๕  นโยบายการพฒันาด�านเศรษฐกิจ 
 มีนโยบายมุ�งเน�นที่จะส�งเสริมการพัฒนาเสริมสร�างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน เพื่อสร�าง

ความมั่นคงด�านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได�ให�แก�ประชาชนในท�องถิ่นอย�างยั่งยืน โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  และส�งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของกลุ�มอาชีพต�าง ๆ โดยมุ�งหวังให�ประชาชนในท�องถิ่นมีงานทํา
ตลอดฤดูกาล 

๔.4.๖  นโยบายการพฒันาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 
 มีนโยบายมุ�งเน�นที่จะพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานอย�างมีระบบเร�งรัดพัฒนาด�านสาธารณูปโภค

สาธารณูปการและบริการสาธารณะทุกด�านให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน จะเป�นส�วนสําคัญในการเพิ่มความสะดวกในการ
ดํารงชีวิต  การคมนาคม  การสัญจรไปมา  การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนสายหลัก ท�อระบายน้ํา ระบบ



 
ประปา การบํารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งก�อสร�างอื่น ๆ พร�อมปรับปรุงภูมิทัศของชุมชน ให�ครบ
ทุกพื้นที่ 

๔.5.๗  นโยบายการพฒันาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 มีนโยบายมุ�งเน�นที่จะเสริมสร�างการมีส�วนร�วมของประชาชนและชุมชน ในการปรับปรุง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  เป�นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�เหมาะกับสภาพ
พื้นที่เป�นไปอย�างยั่งยืน ให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อประชาชน พัฒนาบ�านเมืองให�หน�าอย�ูอาศัย  โดยมีแนวทางในการ
พัฒนา  ดังนี้ 

1  การเสริมสร�างจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  
๒  การป�องกันการทําลาย  การบําบัดและฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
๓  พัฒนาสิ่งแวดล�อมโดยการบริหารจัดการ กิจกรรมการสนับสนุนระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
 



 

๔๔ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป�  (พ.ศ.2559 -2561) 

ของเทศบาลตําบลบ�านนา  อําเภอบ�านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

๑. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

๑.๑ แนวทางการก�อสร�าง  สาธารณูปโภคและไฟฟ�า  

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร ก�อ ส ร�า ง
ฟุตบาทซอยคริสตัล 
เสนอโดย  
ชุมชนตลาดล�าง 
 

-ปรับปรุงผิวจราจรให�
ได�มาตรฐาน 
- รองรับความเจริญ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 

ก�อสร�างฟุตบาทความ
กว�าง 1.20 ม. ยาว 
120 เมตร 

 120,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ  80 ของ
ประชาชนในพื้นที่
ได�รับประโยชน� 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
กองช�าง 

2 โครงการบุกเบิกถนน
จากหัวสะพานคลอง
น้ําดํา ถึงร�านวสันต� 
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 
 

-ปรับปรุงผิวจราจรให�
ได�มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสัญจร 
 

โครงการบุกเบิกถนน
หินคลุกขนาดผิวจราจร
กว�าง๕.๐๐ ม .  ยาว  
๖ ๐ ๐ . ๐ ๐  ม . ห น า 
๐.๒๐ ม.  
 

 450,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ  80 ของ
ประชาชนในพื้นที่
ได�รับประโยชน� 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
กองช�าง 

 



 

๔๕ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

3 โครงการก�อสร�างคู
ระบายน้ําซอย 
ทวดแป�น  
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 
 
 

เ พื่ อ ใ ห�ส า ม า ร ถ
ระบายน้ําได�ดียิ่งขึ้น
และป�องกันป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
 

ก�อสร�างคูระบายน้ํา
รูปตัวยู  ขนาดกว�าง  
๐.7๐ ม. ยาว  415 
ม. ลึกตามลาดเอียง 
๐.๑๐-๐.๗๐ ม. 
 

 1,250,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ  80 ของ
ประชาชนในพื้นที่
ได�รับประโยชน� 

สามารแก�ป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บ�านเมืองมี
ความเป�น
ระเบียบ 

 
 

กองช�าง 

4 โครงการก�อสร�างคู
ระบายน้ําซอยโรงมัน 
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านเหนือ 

เ พื่ อ ใ ห�ส า ม า ร ถ
ระบายน้ําได�ดียิ่งขึ้น
และป�องกันป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
 

ก�อสร�างคูระบายน้ํา
รูปตัวยู  ขนาดกว�าง  
๐.๔๐ ม. ยาว  ๒๙๕ 
ม. ลึกตามลาดเอียง 
๐.๑๐-๐.๗๐ ม. 
 

  500,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  80 ของ
ประชาชนในพื้นที่
ได�รับประโยชน� 

สามารแก�ป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บ�านเมืองมี
ความเป�น
ระเบียบ 
 

 
 

กองช�าง 

5 โครงการปรับปรงุเท
พื้น คสล. โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตําบล
บ�านนา 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให�ได�มาตรฐาน 
-รองรบัความเจริญ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

ปรับปรงุเทพื้น คสล.
ภายในโรงเรียน
อนุบาล หนา 0.10 
เมตร พื้นทีเ่ท
คอนกรีต  300  
ตารางเมตร 

150,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ  80 ของ
ประชาชนในพื้นที่
ได�รับประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมี
ความเป�น
ระเบียบ 

 
 

กองช�าง 



 

๔๖ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ 

ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

6 โครงการวางท�อระบาย
น้ํ า ระบายน้ํ าพร�อม
ฟุตบาทซอยกลางทุ�ง 
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านนํ้าเกลี้ยง 
 

เ พื่ อ ใ ห�ส า ม า ร ถ
ระบายน้ําได�ดียิ่งขึ้น
และป�องกันป�ญหาน้ํา
ท�วมขัง 
 

ว า ง ท�อ ร ะ บ า ย น้ํ า  
ขนาดศก.  ๐.6๐ ม. 
ยาว  660 ม.  
 

  1,900,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  80 ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ ไ ด�รั บ
ประโยชน� 

สามารแก�ป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
-ก า ร ค ม น า ค ม
สะดวกปลอดภัย  
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 

 
 

กองช�าง 

7 โครงการขยายถนน
สาย ๔๑๗๘จาก ถนน
หน�าโรงพยาบาลถงึหัว
สะพานคลองน้ําดํา 
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านนํ้าเกลี้ยง 
 

-ปรับปรุงผิวจราจรให�
ได�มาตรฐาน 
-รองรับความเจรญิ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภยัใน
การสัญจร 
 

ขยายถนนจากถนน
เดิม ๒ช�องจราจร เพิ่ม
เป�น ๔ช�องจราจร 
ระยะทาง ๑,๑๑๖.๐๐
เมตร พร�อมบ�อพักและ
ทางเท�า กว�าง ๑.๒๐
เมตร และสะพาน  
คสล.  ขนาด ๙.๐๐ * 
๒๐.๐๐ 

18,000,000.00 
งบ อบจ. 

 กรมส�งเสริมฯ 

  ร�อยละ  80 ของ
ประชาชนใน
พื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภยั 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
 

กองช�าง 

8 
 
 
 
 
 
 

โครงการก�อสร�างคู
ระบายน้ําหลงั
โรงเรียนอนบุาล  
( หน�าบ�านครเูสถียร 
)  
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 

เพื่อให�สามารถ
ระบายน้ําได�ดียิ่งขึ้น
เพื่อป�องกันป�ญหา
น้ําท�วมขัง 

ก�อสร�างคูระบายรปู
ตัวยู  ขนาดกว�าง 
๐.๔๐ เมตร ยาว 
๑๕๐.๐๐ เมตร  ลกึ
ตามลาดเอียง ๐.๑๐ 
– ๐.๗๐ เมตร  

 
 
 
 
 
 

 200,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

สามารถ
แก�ป�ญหาน้ําท�วม
ขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 

 
 

กองช�าง 



 

๔๗ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

9 โครงการปรับปรงุ
ถนนสายบ�านนาย
สนั่น  วัฒนกูล 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให�ได�มาตรฐาน 
-รองรบัความเจริญ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 
 

โครงการบุกเบกิถนน
หินคลุกขนาดกว�าง  
๕.๐๐  ม. ยาว๑๐๐  
ม. หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ 
ม. เกลี่ยเรยีบพร�อม 

  150,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
 

กองช�าง 

10 โครงการปรับปรงุ
ถนนสายบ�านนาย
ทวีศักดิ์ พัฒนสิงห� 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 
 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให�ได�มาตรฐาน 
-รองรบัความเจริญ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

โครงการบุกเบกิถนน
หินคลุกขนาดกว�าง  
4.๐๐  ม. ยาว2๐๐  
ม. หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ 
ม. เกลี่ยเรยีบพร�อม 
 

  150,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
 

กองช�าง 

11 
 
 
 
 

โครงการวางท�อ
ระบายน้ําถนนสาย
หนองหญ�าปล�องทั้ง 
2 ข�างทาง  
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านเหนือ 

เพื่อให�สามารถ
ระบายน้ําได�ดียิ่งขึ้น
เพื่อป�องกันป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
 

โครงการวางท�อ
ระบายน้ําตัวยูขนาด
ท�อ ศก.0.80 ม. ช้ัน 
คุณภาพ 3 ความยาว  
2,200 ม. 
 

  3,960,000.00 
เทศบาล 

 

ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

สามารถ
แก�ป�ญหาน้ําท�วม
ขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 

 
 

กองช�าง 



 

๔๘ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

12 โครงการบุกเบกิถนน
สายประชาร�วมใจ
เชื่อมกับถนนสาย
ชโลดมพัฒนา (ต�อ
จากของเดิม) 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให�ได�มาตรฐาน-
รองรับความเจรญิ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

โครงการบุกเบกิถนน
หินคลุกขนาดกว�าง  
๕.๐๐  ม. ยาว ๒๕๐ 
ม. หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ 
ม. พร�อมเกลี่ยเรียบ 
 

 200,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
 

กองช�าง 

13 โครงการก�อสร�างถนน  
คสล. สายบ�านนา 2  
(ข�างวัด) 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให�ได�มาตรฐาน-
รองรับความเจรญิ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

โครงการบุกเบกิถนน
หินคลุกขนาดกว�าง  
5.๐๐  ม. ยาว๒00 
ม. หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ 
ม.  พร�อมเกลี่ยเรียบ 
 

  150,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
 

กองช�าง 

14 โครงการก�อสร�างท�อ
ลอดเหลี่ยม คสล.
ชนิดช�องเดียวบริเวณ 
ริมทางรถไฟ 
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านเหนือ 

-เพื่อให�สามารถ
ระบายน้ําได�ดียิ่งขึ้น
เพื่อป�องกันป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

ก�อสร�างท�อลอด
เหลี่ยม คสล.ชนิดช�อ
เดียว ขนาด  2.40 
x2.40x6.00 ม. 
 

 470,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

สามารถแก�ป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 

กองช�าง 

 

 



 

๔๙ 

 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

15 โครงการก�อสร�างคู
ระบายน้ําซอยเจียร
พันธ� 5 เสนอโดย
ชุมชนตลาดบน 
 

เพื่อให�สามารถ
ระบายน้ําได�ดียิ่งขึ้น
และป�องกันป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
 
 

ก�อสร�างคูระบายน้ํา
รูปตัวยู  ขนาดกว�าง  
๐.๔๐ ม. ยาว  ๒๙๕ 
ม. ลึกตามลาดเอียง  
๐.๑๐ – ๐.๗๐ ม. 

 500,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ  80 
ของประชาชนใน
พื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

สามารถแก�ป�ญหา
น้ําท�วมขัง 
-การคมนาคม
สะดวกปลอดภัย  
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 

กองช�าง 

16 โครงการก�อสร�างถนน
แอสฟ�ลท�ติกคอนกรีต
สายหน�าอําเภอ 5 
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านน้ําเกลี้ยง 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให�ได�มาตรฐาน-
รองรับความเจรญิ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

โดยทําการปูแอสฟ�ลท�
ติกคอนกรีต พร�อมตี
เส�นจราจร กว�าง 
5.00 ม. หนา 0.05 
ม. ระยะทาง  
200.00  ม. 
 

1,250,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ  80 
ของประชาชนใน
พื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
 

กองช�าง 

17 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรงุ
สนามแบดมินตัน 
และสนาม
บาสเกตบอล 
(ริมทางรถไฟ) 
เสนอโดย 
ชุมชนบ�านเหนือ 

- เพื่อใช�เป�นสถานที่
ออกกําลงักายและ
เป�นสถานที่พบปะ
ของประชาชน 
 

โดยทําการปรบัปรุง
สนามแบดมินตันและ
สนามบาสเกตบอล 
ขนาดกว�าง 
9 ม. ยาว 20 ม. 
 

 300,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ  80 
ของประชาชนใน
พื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

-ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่
ดีสุขภาพกาย  
สุขภาพใจแข็งแรง 
ทําให�บุคคลใน
ครอบครัวห�างไกล
จากการติดยา 

กองช�าง 



 

๕๐ 

เสพติด 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

18 โครงการปรับปรงุ 
ทางเท�าพร�อมติดตั้งคัน 
หินสําเรจ็รปูสาย 
ชโลดมพัฒนา  
(ข�างโรงเรียน  อบจ.) 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให�ได�มาตรฐาน-
รองรับความเจรญิ
ของบ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

โดยทําการปรับปรุง
ทางเท�าและติดตั้งคัน
หินสําเร็จรูป ขนาด 
0.15 x 0.30 x 
1.00 ม.ความยาวไม�
น�อยกว�า 150 ม. 

  500,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  80 
ของประชาชนใน
พื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

กองช�าง 

19 โครงการก�อสร�างถนน 
คสล. ซอยเจียรพันธ�ุ 
4 
ต�อจากของเดิม 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 
 

ปรับปรงุผิวจราจรให�
ได�มาตรฐาน-รองรับ
ความเจรญิของ
บ�านเมือง 
-สะดวกปลอดภัยใน
การสญัจร 

ก�อสร�างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร กว�าง 
5.00 ม. ยาว 
18.00 ม.หนา 
 0.15 ม. 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ  80 
ของประชาชนใน
พื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

การคมนาคม
คล�องตัวสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ�านเมืองมีความ
เป�นระเบียบ 
 

 
 

กองช�าง 

 

 

 

 



 

๕๑ 

 

 

1.2 แนวทางการพฒันาที่ดิน(พฒันาการใช�ที่ดินเพื่อดําเนินการก�อสร�างอาคาร และสิ่งก�อสร�างอื่นๆ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะ
ได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรงุ
ศาลาชุมชนตลาดล�าง 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดล�าง 
 

- เพื่อปรบัปรุงศาลา
ชุมชนตลาดล�างให�มี
ความพร�อมสําหรับ
การทํากจิกรรม ต�าง 
ๆ 
 

โดยทําการก�อสร�าง
ห�องน้ําขนาด 2.00 x 
4.00 ม  พร�อม 
ติดต้ังพัดลม ภายใน
อาคารศาลาชุมชน 
 

100,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

มีสถานที่ในการ
จัดประชุมและ
ร�วมทํากจิกรรมที่
เหมาะสม 
 

สํานักปลัด 

2 โครงการจัดซื้อที่ดิน เพื่อจัดซื้อที่ดิน 
จํานวน  2  ไร� 

เพื่อใช�สําหรบัก�อสร�าง
ที่เกบ็กักน้ํา หรือทํา
แก�มลิง 

2,500,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

มีสถานทีส่ําหรับ
เก็บกกัน้ําที่
เพียงพอ สําหรับ
อุปโภค -บริโภค 

 
กองประปา 

3 
 
 
 
 
 

โครงการก�อสร�าง
ศาลาที่พักผู�โดยสาร 
หน�าประปาเก�า 
ชุมชนตลาดบน 

เพื่อให�มีที่พักสําหรบั
ผู�โดยสารรถประ
ทําทาง 

ก�อสร�างศาลาที่พัก
ผู�โดยสาร  จํานวน  
 1 จุด 

  100,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  60 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

มีที่พักสําหรับ
ผู�โดยสารรถ
ประจําทาง 

กองช�าง 

 



 

๕๒ 

1.3  แนวทางการพัฒนาการดําเนินการขยายเขตไฟฟ�า ประปา และการบํารุงรักษาซ�อมแซมไฟฟ�าสาธารณะ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 ขยายเขตไฟฟ�า
สาธารณะ 
 
 
 

- มีแสงสว�าง
เพียงพอและ
ทั่วถึง 
- เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน 

- อุดหนุนการไฟฟ�า
ส�วนภูมิภาคอําเภอ
บ�านนาสาร  เพือ่
ขยายเขตไฟฟ�าสาย
กลางทุ�งต�อจาก
ของเดิม ขยายเขต
ถนนหลังเทศบาลถึง
ตลาดนัดวันอาทิตย�
ฯลฯ 

300,000 
เทศบาล 

  ร�อยละ  60 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ประชาชนได�รับความ
สะดวก 
และมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย�สิน  

กองช�าง 

2 โครงการปรับปรงุ
ซ�อมแซมไฟฟ�าแสง
สว�างสาธารณะ 

เพื่อให�ราษฎรมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจรไปมา
ยามค่ําคืน 

ติดต้ังปรบัปรุง
ซ�อมแซมไฟฟ�า
สาธารณะทุกชุมชน 
 

80,000.00 
เทศบาล 

80,000.00 
เทศบาล 

80,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางมากขึ้น 

 
กองช�าง 

3 โครงการปรับปรงุ 
ซ�อมแซม /ขยายเขต
ประปา (คลอบคลุม
พื้นที่ทั้ง 4 ชุมชน 

เพื่อให�ประชาชน
มีน้ําเพียงพอต�อ
การอุปโภค
บริโภคทุกชุมชน 

ซ�อมแซมระบบ
ประปาที่ชํารุด
เสียหาย/ขยายเขต
ประปาที่ยังไม�มี
น้ําประปาใช� 
 

100,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ประชาชนมีน้ําเพียงพอ
ต�อการอปุโภคบริโภค 

กองประปา 

 



 

๕๓ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4. โครงการติดตั้งไฟ
ส�องสว�าง ถนนสาย
หลงัเทศบาล –
ตลาดนัดวันอาทิตย� 

เพื่อให�ราษฎรมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจรไปมา
ยามค่ําคืน 

ติดต้ังไฟฟ�าส�อง
สว�างถนนสายหลงั
เทศบาล –ตลาดนัด
วันอาทิตย� 
 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ  60 ของ
ประชาชนใน
พื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางมากขึ้น 

 
กองช�าง 

5 โครงการจัดซื้อและ
ติดต้ังไฟ
ประติมากรรมหงส� 

เพื่อเพิ่มแสงสว�าง
ภายในเขตเทศบาล
และเพิม่ความ
สวยงามของถนน 

ติดต้ังไฟ
ประติมากรรมหงส�
บริเวณถนนสาย 
4178  

 2,000,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ 80   
ของประชาชนใน
พื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 
 

มีแสงสว�างทีเ่พียงพอ
ถนนมีความสวยงาม
มากขึ้น กองช�าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๔ 

 

๑.๔  แนวทางการพัฒนาแหล�งน้ําเพื่ออุปโภค - บริโภค  

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการก�อสร�าง
ฝายชะลอน้ํา 

เพื่อให�มีน้ํา
เพียงพอต�อการ
อุปโภคบรโิภค 

ก�อสร�างฝายชะลอ
น้ําไม�น�อยกว�า   
25 เมตร 
 

1,000,000.00 
กรมชลประทาน 

  ร�อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ประชาชนมีน้ําอุปโภค/
บริโภค/และมีน้ําดิบ
สําหรับทําน้ําประปา 

 
กองประปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๕ 

๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 ๒.๑  แนวทางสร�างจิตสํานกึและตระหนกัในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการรกัษา
ความสะอาดและ
ความเป�นระเบียบ
เรียบร�อย 
 
 

เพื่อให�เกิดความ
สะอาด ความเป�น
ระเบียบเรียบร�อย
ภายในเขตเทศบาล 
 
 

จัดให�พนักงาน  
ลูกจ�าง ร�วมกัน
พัฒนา ภายในเขต
เทศบาล อาทิตย�ละ 
๑  ครั้ง ทุก ๆ 
วันศุกร� 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 ร�อยละ 70 
ของพื้นที่มี
ความสะอาด
และเป�น
ระเบียบ
เรียบร�อย 

เทศบาลมีความเป�น
ระเบียบสะอาดเรียบร�อย 
 
 
 
 

 
กอง

สาธารณสุข 

2 โครงการปรับปรงุ
ภูมิทัศน�บรเิวณ
ถนนสาย ๔๑๗๘  
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 

เพื่อสร�าง
เอกลักษณ�ให�กบั
ท�องถิ่น  และรักษา
สิ่งแวดล�อม
ปรับปรงุ
ทัศนียภาพให�
สวยงาม 

สร�างสภาพภูมิทัศน�
ให�สวยงามขึ้น 
-ดําเนินการปลูก
ต�นไม�บริเวณถนน
สาย 4178  
 

50,000.00   ร�อยละ 70 
ของพื้นที่มี
ความสะอาด
สวยงาม 

ภูมิทัศน�บรเิวณถนนสาย 
4178 สะอาด และ
สวยงาม 

 
กองช�าง 

3 โครงการปรับปรงุ
ภูมิทัศน� ถนนสาย
บ�านนา-หนองหญ�า
ปล�อง 

เพื่อสร�าง
เอกลักษณ�ให�กบั
ท�องถิ่น  และรักษา
สิ่งแวดล�อมให�
สวยงาม 

สร�างสภาพภูมิทัศน�
ให�สวยงามขึ้น 
 

50,000.00   ร�อยละ 70 
ของพื้นที่มี
ความสะอาด
สวยงาม 

ภูมิทัศน�บรเิวณถนนสาย 
บ�านนา – หนองหญ�า
ปล�อง สะอาด และ
สวยงาม 

 
กองช�าง 



 

๕๖ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4. โครงการปรับปรงุ
ภูมิทัศน�บรเิวณหลงั
สถานีรถไฟเพือ่เป�น
สถานที่ออก 
กําลังกาย 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดล�าง 

เพื่อเสรมิสร�าง
สุขภาพและมี
สถานที่ออกกําลงั
กาย 

ปรับปรงุภูมิทัศน�
เพื่อเป�นสถานที่
ออกกําลงักาย
บริเวณหลงัสถานี
รถไฟ 

50,000.00   ร�อยละ  80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน�และมี
สถานที่ออก
กําลังกาย 

ประชาชนสุขภาพ
แข็งแรงและมสีถานที่
ออกกําลงักายภายใน
ชุมชน 

 
 
 

กองช�าง 

5 โครงการปรับปรงุ
ภูมิทัศน�ริมคลอง
ลําพูน 
 

เพื่อให�ริมคลอง
ลําพูนในเขต
เทศบาลมีความ
สวยงามและรักษา
สิ่งแวดล�อมให�
สวยงาม 

สร�างสภาพภูมิทัศน�
ให�สวยงามขึ้น 
 

30,000.00   ร�อยละ 70 
ของพื้นที่มี
ความสะอาด
สวยงาม 

ภูมิทัศน�บรเิวณริมคลอง
ลําพูนมีความ สะอาด 
และสวยงาม 

 
กอง

สาธารณสุข 

6 โครงการอนุรกัษ�
สิ่งแวดล�อม 

-เพื่อลดมลภาวะ
และอนุรกัษ�
สิ่งแวดล�อมใน
ชุมชน 
-เพื่อส�งเสริมและ
รณรงค�ให� 
ประชาชนอนุรกัษ�
สิ่งแวดล�อม 

จัดกิจกรรมให�
ประชาชนร�วมกัน
ปลูกต�นไม� 

10,000   ร�อยละ 80 
ของพื้นที่มี
ความสะอาด
และมี
สิ่งแวดล�อมที่ดี
ขึ้น 

ชุมชนภายในเขตเทศบาล
มีสิ่งแวดล�อมที่ดีขึ้น 

กอง
สาธารณสุข 



 

๕๗ 

2.2 แนวทางการพฒันาระบบบําบัดน้ําเสียและจัดการขยะ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการตรวจสอบและ
วิเคราะห�คุณภาพ
น้ําประปา 

เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติและ
มาตรฐานของ
น้ําประปา 
 

จ�างเหมา
วิเคราะห�คุณภาพ
น้ําประปา ป�/ครั้ง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 ร�อยละ 100 
เทศบาลได�รู�
คุณภาพ
น้ําประปา 

ทําให�รู�ถึงคุณภาพ
มาตรฐานของ
น้ําประปา 

 
 

กองประปา 

2 จัดซื้อภาชนะรองรบัขยะ
มูลฝอย 

- เพื่อให�ทุกชุมชนมี
ภาชนะรองรบัขยะ
มูลฝอยอย�าง
เพียงพอ 
- เพื่อให�เกิดความ
สะอาดเรียบร�อยไม�
มีการทิง้ขยะในที่
หรือทางสาธารณะ 
 

จัดซื้อภาชนะ
รองรับขยะมูล
ฝอย ป�ละ 80 ใบ 

100,000.00   ร�อยละ 100 
ของชุมชนมี
ภาชนะรองรบั
ขยะมูลฝอยใช� 

ทุกชุมชนมีภาชนะ
รองรับขยะมูลฝอยที่
เพียงพอ 

 
 

กอง
สาธารณสุข 

 

 

 

 

 



 

๕๘ 

2.2 แนวทางการพฒันาระบบบําบัดน้ําเสียและจัดการขยะ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 ขุดลอกท�อระบายนํ้าใน
เขตเทศบาล 

เพื่อกําจัดสิง่ปฏิกลู
และแก�ไขน้ําเน�า
เสีย /น้ําท�วมขัง 

ขุดลอกท�อระบาย
น้ําทุกสายในเขต
เทศบาล สายละ 
1 ครั้ง 

20,000.00   ร�อยละ  80 
ของท�อระบาย
น้ําสะอาด
ปราศจากขยะ
มูลฝอย 

ท�อระบายนํ้าไม�ส�ง
กลิ่นเหม็นจากน้ําเน�า
เสีย/น้ําท�วมขัง 

 
กอง 

สาธารณสุข 

5 
 
 
 

โครงการจ�างเหมา
เทศบาลเมอืงนาสารเพื่อ
จัดการฝ�งกลบขยะ 

เพื่อแก�ป�ญหาใน
เรื่องสถานทีท่ิ้งขยะ 

จ�างเหมาเทศบาล
เมืองนาสาร
จัดการฝ�งกลบ
ขยะ ตลอดทั้งป� 

400,000.00   ร�อยละ 100 
เทศบาล
สามารถมทีี่
สําหรับกําจัด
ขยะ 

เทศบาลสามารถ
แก�ป�ญหาในเรือ่ง
สถานที่ทิ้งขยะได� 
 
 
 
 

 
กอง 

สาธารณสุข 

6 โครงการก�อสร�างบ�อ
บําบัดน้ําเสีย 
 

เพื่อบําบัดน้ําเสีย
ภายในเขตเทศบาล 

ก�อสร�างบ�อบําบัด
น้ําเสีย ขนาด  
15 ลบ.ม. 
 
 
 

400,000.00   ร�อยละ 80  
เทศบาล
สามารถกําจัด
น้ําเสียได� 

มีที่พักน้ําเสีย ไม�ส�ง
กลิ่นเหม็น ลด
มลภาวะที่เป�นพิษ 

 
กอง 

สาธารณสุข 

 



 

๕๙ 

3.ยุทธศาสตร�การพฒันาด�านเศรษฐกจิและเสรมิสร�างความเข�มแข็งของชุมชน   

๓.๑  แนวทางการพัฒนาและส�งเสริมการจัดตั้งกลุ�มอาชีพและพฒันาเสริมสร�างความเข�มแข็งและการบริการจัดการกลุ�ม 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการฝ�กอาชีพให�แก�
กล�ุมพฒันาสตรี  

เพื่อจัดฝ�กอบรม
อาชีพให�กล�ุมสตรี
เทศบาลฯ เพื่อเป�น
การ สร�างงาน 
สร�างอาชีพให�แก�
ประชาชน 

จัดฝ�กอบรมอาชีพ
ให�แก�กล�ุมสตรี
เทศบาลฯ ป�ละ 
 1ครั้ง 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของผู�เข�าร�วม
โครงการมี
ความรู�ประกอบ
อาชีพ สร�าง
รายได�ให�กับ
ตนเอง 

กล�ุมสตรีนําความรู�ที่
ได�รับไปใช�ในการ
ประกอบอาชีพและ
สร�างรายได�ให�กบั
ตนเอง 

 
 

สํานักปลัด 

2 โครงการฝ�กอบรมอาชพี
ให�แก�กล�ุมผ�ูสงูอาย ุ

เพื่อจัดฝ�กอบรม
อาชีพให�กล�ุม
ผู�สูงอายุเทศบาลฯ 
เพื่อเป�นการ สร�าง
งาน สร�างอาชีพ
ให�แก�ผู�สงูอาย ุ

จัดฝ�กอบรมอาชีพ
ให�แก�กล�ุมผ�ูสงูอาย ุ 
เทศบาลฯ ป�ละ 
1ครั้ง 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100ของ
ผู�เข�าร�วม
โครงการมคีวามร�ู
ประกอบอาชีพ 
สร�างรายได�ให�กับ
ตนเอง 

ผู�สูงอายุนําความร�ูที่
ได�รับไปใช�ในการ
ประกอบอาชีพและ
สร�างรายได�ให�กับ
ตนเอง 

 
 

สํานักปลัด 

3 โครงการฝ�กอาชีพให�แก�
คนพิการและผู�ด�อยโอกาส 

เพื่อพฒันาอาชีพ
และสามารถนําไป
ประกอบอาชีพมี
รายได�สามารถเลี้ยง
ตนเองได� 

จัดฝ�กอบรมให�
ความรู�แก�คน
พิการ 
ผู�ด�อยโอกาส ป�ละ
1 ครั้ง 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการมี
อาชีพเลี้ยง
ตนเองและ
ครอบครัว 

ผู�เข�ารบัการฝ�กอบรม
นําความรู�ที่ได�ไป
ประกอบอาชีพมี
รายได�สามารถเลี้ยง
ตนเองและครอบครัว 

 
สํานักปลัด 



 

๖๐ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 โครงการฝ�กอาชีพให�แก�
เด็กและเยาวชน 

เพื่อพฒันาอาชีพ
และสามารถนําไป
ประกอบอาชีพมี
รายได�สามารถเลี้ยง
ตนเองได� 

จัดฝ�กอบรมให�
ความรู�แก�เด็กและ
เยาวชน ป�ละ1 
ครั้ง 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของผู�เข�าร�วม
โครงการมี
ความรู�ประกอบ
อาชีพ สร�าง
รายได�ให�กับ
ตนเอง 

ผู�เข�ารบัการฝ�กอบรม
นําความรู�ที่ได�ไป
ประกอบอาชีพมี
รายได�สามารถเลี้ยง
ตนเองและครอบครัว 

 
 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๑ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 โครงการมหกรรมเทศบาล
อาหารสะอาด 

- เพื่อให�ผู�บริโภค
บริโภคอาหารที่
สะอาดถูกกลัก
อนามัย 
- ส�งเสริมให�
ประชาชนมีรายได�
จากการขายอาหาร 

จัดโครงการ
มหกรรมอาหาร
สะอาด ป�ละ 
 1 ครั้ง 

200,000.00 
เทศบาล 
อบจ. 

  ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�
บริโภคอาหาร
ถูกหลักอนามัย
และมรีายได�
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีรายได�
เสริมจากการจัดงาน 
ประชาชนได�บริโภค
อาหารทีส่ะอาดและ
ถูกหลักอนามัย 

 
กอง

สาธารณสุข 

5 โครงการบริโภคผักปลอด
สารพิษชีวิตปลอดภัย 

ให�ความรู�ประชาชน
ในการปลูก และ
บริโภคพืชผัก 
สมุนไพร ที่
ปลอดภัยต�อ
สุขภาพ 

ประชาชน/
ผู�สงูอายุ ทั้ง 4 
ชุมชน จํานวน 
80 คน 

40,000.00 
เทศบาล 

 

  ร�อยละ 100 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการได�
บริโภคผกัที่
ปลอดสารพิษมี
สุขภาพดี และ
ใช�ประโยชน�ได�
อย�างถูกต�อง 

ประชาชนมีความรู�ใน
การปลูก แปรรปู
พืชผัก สมุนไพร 
ปลอดสารพิษและใช�
ประโยชน�ได�อย�าง
ถูกต�อง 

 
กอง 

สาธารณสุข 

 

 

 

 

 



 

๖๒ 

๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  

๔.๑ แนวทางการพฒันา ส�งเสริมและพฒันาการเรียนรู�ของชมุชนและการจัดการด�านสาธารณสุขมูลฐาน การอนามัยสิ่งแวดล�อม  ยาเสพติดและโรคเอดส�  

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 อุดหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุข เพื่อ
ดําเนินการโครงการ
สนับสนุนการบรกิาร
สาธารณสุข 

เพื่อให�การ
ดําเนินงาน
สาธารณสุขมลูฐาน
ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขเป�นไป
อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุน
งบประมาณ
จํานวน 4 
ชุมชนๆ ละ 
7,500  บาท  

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ 100
ของชุมชนได�รับ
การสนบัสนุน
งบประมาณ 

ประชาชนได�รับการ
ดูแลมีส�วนร�วมในการ
สร�างเสริมสุขภาพใน
การป�องกันควบคุม
โรคครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพตรง
ตามความต�องการ
ของประชาชน 

 
 

กอง 
สาธารณสุข 

2 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
กล�ุมสตร ี
 
 
 
 

เพื่อให�ความรู�/
พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพในการ
ดําเนินงานให�กบั
กล�ุมสตร ี

จัดฝ�กอบรมให�
ความรู�และทัศน
ศึกษาดูงาน 
จํานวน  1 ครั้ง 
 
 
 

50,000.00 
เทศบาล 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร�อยละ 100
ของสตรทีี่เข�า
รับการฝ�กอบรม
มีความรู�และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

 กลุ�มสตรี มีความรู�
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 

สํานักปลัด 
 
 

 



 

๖๓ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู�ประกอบการค�า 
และแผงลอย 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ผู�ประกอบการค�า
แผงลอย 
โดยการจัดทัศน
ศึกษาดูงาน 

ผู�ประกอบกจิการ
จําหน�ายสินค�าใน
ตลาดสดเทศบาล
และตลาดโต�รุ�ง 
 

70,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการ
สามารถนํา
ความรู�ที่ได�ไปใช�
ให�เกิดประโยชน� 
 

ทําให�ผู�ประกอบการ
ค�าและแผงลอย
ได�รับประโยชน�จาก
การทัศนศึกษาดูงาน 
 

 
กอง 

สาธารณสุข 

4 สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตําบลบ�านนา 

เพื่อสมทบ
งบประมาณให�
กองทุนหลกัประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตําบลบ�านนา 

สมทบ
งบประมาณให�
กองทุนระบบ
หลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตําบลบ�านนาไม�
น�อยกว�าร�อยละ 
50 ที่ สปสช. 
อุดหนุน 

80,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 50 
ของงบประมาณ
ที่ สปสช. 
อุดหนุน 

ประชาชนได�รับการ
ดูแลสร�างเสริม
สุขภาพและการ
ควบคุมป�องกันโรคมี
ประสิทธิภาพตรง
ตามความต�องการ
ของประชาชนและ
หลักเกณฑ�ของ 
สปสช. 

 
กอง

สาธารณสุข 

5 โครงการป�องกันและ
ควบคุมยาเสพตดิ 

เพื่อสร�างความ
เข�มแข็งให�กับ
สถาบันครอบครัวให�
เอาใจใส�ลูกหลาน
อย�างต�อเน่ือง 

จัดอบรมจํานวน  
หนึ่งครัง้
กล�ุมเป�าหมาย
ประมาณ   
๖๐  คน 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการห�างไกล
ยา 
เสพตดิ 

ทําให�บุคคลใน
ครอบครัวห�างไกล
จากการติดยา 
เสพตดิ 

 
กอง

สาธารณสุข 



 

๖๔ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

6 โครงการให�ความรู�
เกี่ยวกับยาเสพติดแก�เด็ก 
ก�อนวัยเรียน 
 

เพื่อให�เด็กรู�ถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด
ตั้งแต�ก�อนวัยเรียน 
 

จัดกิจกรรมให�
ความรู�แก�เด็ก
นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาล 

15,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของเด็กก�อนวัย
เรียนได�รู�ถึงพิษ
ภัยของยา 
เสพติด 

ทําให�เด็กรู�ถึงพิษภัย
ของยาเสพติด 

 
กอง

สาธารณสุข 

7 โครงการบําบัดฟ��นฟผูู�ติด 
/ผู�เสพยาเสพติด 
 

เพื่อบําบัดฟ��นฟู
เยาวชนผู�ติด/ผู�เสพ
ยาเสพติด 
 

จัดอบรมจํานวน  
หนึ่งครัง้
กล�ุมเป�าหมาย
ประมาณ  ๑๐  
คน 

35,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ความรู�และไม�
ข�องเกี่ยวกบัยา
เสพติด 

ทําให�เยาวชน
สามารถเลกิเสพยา
เสพติดได� 
 

 
กอง

สาธารณสุข 

8 โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่
 
 
 

เพื่อออกให�บริการ
ประชาชนในด�าน
ต�างๆ และเป�นการ
พบปะประชาชนใน
พื้นที ่

ดําเนินการ
เทศบาลเคลื่อนที่
ป�ละ 1 ครั้ง 

30,000.00 
เทศบาล 

 

  ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ประชาชนสามารถ
มาใช�บริการของ
เทศบาลได�สะดวก 
 

 
สํานักปลัด 

9 โครงการควบคุมโรคพษิ 
สุนัขบ�า 
 
 

เพื่อให�มีการควบคุม
และฉีดวคัซีนเพื่อ
ป�องกันโรค 

สุนัขทุกตัวได�รับ
การฉีดวคัซีน
ป�องกันโรคพษิ  
สุนัขบ�า  ในเขต
ชุมชนทั้ง ๔ ชุมชน 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของสุนัขแมว
ได�รับการฉีด
วัคซีนป�องกันโรค
พิษสุนัขบ�า 

ไม�มีโรคพิษสุนัขบ�า
เกิดขึ้นในชุมชนและผ�ู
เลี้ยงสามารถดแูล
สุนัขและแมวได�อย�าง
ถูกวิธี 

 
กอง

สาธารณสุข 



 

๖๕ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงานที่
รับผิดชอบ ป� 2559 

(บาท) 
ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

10 
 
 

โรคการควบคุมโรคติดต�อ
และไม�ติดต�อ 

-เพื่อรณรงค�ให�
ความรู�ในการ
ป�องกันและควบคุม
โรคติดต�อ 
- เพื่อลดอัตราป�วย/
ตายและการ
แพร�กระจายของ
โรคติดต�อ 
 

เฝ�าระวัง
โรคติดต�อและโรค
อุบัติใหม� จํานวน 
4 ชุมชน 
 
 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของชุมชนไม�มี
โรคติดต�อ 

ไม�พบโรคติดต�อใน
ชุมชน 

 
กอง 

สาธารณสุข 

11 โครงการควบคุมโรค
ไข�เลือดออก 

เพื่อป�องกันและ
ควบคุมโรคติดต�อ
จากยุง 

พ�นยุง/กําจัด /
รณรงค�/
ประชาสมัพันธ�ใน
การป�องกันและ
กําจัดโรคติดต�อ
จากยุง เดือนละ 
๑  ครั้ง 
 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของชุมชนไม�มี
โรคไข�เลือดออก 

ลดการแพร�ระบาด
ของโรค ประชาชน
มีสุขาภาพอนามัย 
ดีข้ึน 
 

 
กอง 

สาธารณสุข 

 

 

 



 

๖๖ 

๔.๓ แนวทางการพฒันาสุขาภิบาลชุมชนและสถานที ่

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรงุตลาด
สดเทศบาล 

เพื่อให�ประชาชน
สามารถมีแหล�งซือ้
ขายอาหารทีม่ี
สุขลักษณะที่ด ี

ปรับปรงุต�อเติม 
อาคาร  ระบบ
ไฟฟ�า แผง ทาสี 
และอุปกรณ�อื่นที่
ชํารุด 

3๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

 
 

 
 

  ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ได�รับประโยชน� 

มีตลาดสดที่น�าซื้อ
และถูกสุขลักษณะ 
 

 
กอง 

สาธารณสุข 

2 โครงการปรังปรงุ 
โรงฆ�าสัตว� 
 

เพื่อปรับปรงุโรงฆ�า
สัตว�ให�ได�มาตรฐาน 
 

ปรับปรงุระบบ
การทําความ
สะอาดโรงฆ�าสัตว�
และระบบการฆ�า
สัตว� 
 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

 
 

  ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ได�รับประโยชน� 

โรงฆ�าสัตว�ได�รบั
มาตรฐาน 
 

 
กอง 

สาธารณสุข 

3 โครงการก�อสร�างห�องน้ํา
ตลาดสดเทศบาล 
 
 

เพื่อให�มีห�องน้ําที่ได�
มาตรฐาน ถูก
สุขลักษณะ  
 

ก�อสร�างห�องน้ํา
ตลาดสดจํานวน  
3 ห�อง 
 

100,000.00 
เทศบาล 

 

  ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ได�รับประโยชน� 

มีห�องน้ําที่ได�
มาตรฐานและถูก
สุขลักษณะ 

กอง 
สาธารณสุข 

 

 

 



 

๖๗ 

๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนาส�งเสริมคุณภาพชีวิตและการพฒันาส�งเสริมการมสี�วนร�วม 

๕.๑ แนวทางการพฒันาส�งเสรมิการสงเคราะห�แก�เดก็  สตร ี คนชรา  ผ�ูด�อยโอกาส ผู�ประสบภัยธรรมชาติ ผู�มีป�ญหาทางสังคม 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 สงเคราะห�เบี้ยยงัชีพ
ผู�สงูอาย ุ
 

เพื่อให�ความ
ช�วยเหลือผู�สงูอายุ
ในเขตเทศบาล 
 
 

ให�การช�วยเหลือ
ผู�สงูอายุในเขต
เทศบาล 

3,300,000 
กรมส�งเสริมฯ 

3,300,000 
กรมส�งเสริมฯ 

3,300,000 
กรมส�งเสริมฯ 

ร�อยละ 100
ของผู�สูงอายุ
ได�รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู�สูงอาย ุ

ผู�สงูอายุได�รับความ
ช�วยเหลือและมีชีวิต
ที่ดีขึ้น 

 
สํานักปลัด 

2 ส�งเคราะห�เบี้ยยงัชีพ 
ผู�พิการ 

เพื่อให�การ
ช�วยเหลือผู�พิการใน
เขตเทศบาล 
 

ให�การช�วยเหลือ 
ผู�พิการในเขต
เทศบาล 

200,000.00 
กรมส�งเสริมฯ 

200,000.00 
กรมส�งเสริมฯ 

200,000 
กรมส�งเสริมฯ 

ร�อยละ 100 
ของผู�พิการ
ได�รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู�พิการ 

ผู�พิการได�รับความ
ช�วยเหลือและมีชีวิต
ที่ดีขึ้น 

 
สํานักปลัด 

3 ส�งเคราะห�เบี้ยยงัชีพ
ผู�ป�วยเอดส� 

เพื่อให�การ
ช�วยเหลือผู�ป�วย
เอดส�ในเขต
เทศบาล 

ให�การช�วยเหลือ
ผู�ป�วยเอดส� 
จํานวน  4 คน 

24,000.00 
เทศบาล 

24,000.00 
เทศบาล 

24,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ 100 
ของผู�ป�วยเอดส�
ได�รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู�ป�วยเอดส� 

ผู�ป�วยเอดส�ได�รบั
ความช�วยเหลือและมี
ชีวิตที่ดีข้ึน 

 
สํานักปลัด 

4 โครงการสงเคราะห�
ผู�ประสบภัยพิบัต ิ
 

เพื่อให�ความ
ช�วยเหลือเยียวยา 
ฟ��นฟู ผู�ประสบภัย
พิบัติประเภทต�างๆ 

ให�การช�วยเหลือ
เยียวยา ฟ��นฟู 
ผู�ประสบภัยพิบัติ
ประเภทต�างๆ 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของผู� 
ประสบภัยพบิัต ิ
ได�รับการ
ช�วยเหลือ 

ผู�ประสบภัยพิบัต ิ
ได�รับการช�วยเหลอื 

 
สํานักปลัด 



 

๖๘ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 สนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชนกองทุน
สวัสดิการชุมชนวันละ
บาทเทศบาลตําบล 
บ�านนา 

เพื่อสนบัสนุนและ
สมทบงบประมาณ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนที่มีการจัดตั้ง
แล�ว 

สนับสนุน
งบประมาณด�าน
การจัดระบบ
สวัสดิการชุมชน 
ป�ละ  1  ครั้ง  

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของสมาชิก
กองทุนฯ ได�รับ
ประโยชน� 

กองทุนฯทีจ่ัดตั้งมี
ความเข�มแข็ง 
 

 
สํานักปลัด 

2 โครงการครอบครัวยุคใหม�
ใส�ใจอนามัยการเจริญ
พันธุ� 

เพื่อส�งเสรมิพฒันา
ความรู�เรื่องเพศใน
เด็กและเยาวชน 
การสือ่สารใน
ครอบครัว มีทกัษะ
ในการดําเนินชีวิต 

อบรมประชาชน 
เยาวชน แกนนํา
ชุมชน จํานวน 
100 คน 

30,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ100 
ของผู�เข�ารับ
ฝ�กอบรมมี
ความรู�ความ
เข�าใจเพิม่ขึ้น 

ครอบครัว ชุมชนเด็ก
และเยาวชนมีความรู�
เรื่องเพศ ที่ถูกต�อง 
ครอบครัวอบอุ�นมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
สํานักปลัด 

3 โครงการส�งเสรมิสนบัสนุน
การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เพื่อให�การ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานด�านการ
พัฒนาสตรีและ
สถาบันครอบครัว
เกิดความต�อเนื่อง
และเห็นเป�น
รูปธรรม 

อบรมให�ความรู�
ด�านต�างๆ เช�น
การสร�างภาวะ
ผู�นํา การมสี�วน
ร�วมของสตรีใน
การเมืองระดับ
ท�องถิ่น  เตรียม
ความพร�อมก�อน
เข�าสู�วัยทอง  

30,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80ของ
สตรีได�รบัการ
พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและ
มีกิจกรรมอย�าง
ต�อเนื่อง 

การดําเนินงานด�าน
การพัฒนาสตรีและ
สถาบันครอบครัวมี
ความต�อเนื่องและ
เห็นเป�นรปูธรรม 

 
สํานักปลัด 

 



 

๖๙ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 โครงการส�งเสรมิสนบัสนุน
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
 

เพื่อให�การ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานด�านการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนเกิดความ
ต�อเนื่องและเห็น
เป�นรปูธรรม 

-จัดอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน
เด็กและเยาวชน 
- จัดทําข�อมูลด�าน
เด็กและเยาวชน 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80ของ
เด็กและเยาวชน
ที่เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน� 

การดําเนินงานด�าน
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนมีความ
ต�อเนื่องและเป�น
รูปธรรม 

 
สํานักปลัด 

5 โครงการสนบัสนุนการจัด
กิจกรรมศูนย�พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส�งเสริม
อาชีพผ�ูสงูอายุ (ศพอส.) 
ศูนย�สวัสดิการสังคม
ผู�สงูอายุ (บ�านกลาง
ผู�สงูอายุ) 
 

-เพื่อให�ผู�สงูอายุมี
สถานที่ในการ
รวมกลุ�มทํา
กิจกรรมของ
ผู�สงูอาย ุ
-เพื่อให�ผู�สงูอายุมี
ความสุขและเกิด
การรวมกลุ�มทาง
สังคม 

-จัดกิจกรรม
เพื่อให�ผู�สงูอายุ
ได�มาพบปะกัน 
-จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ�เพื่อสร�าง
ความสุขและ
คลายเหงาให�กบั
ผู�สงูอาย ุ

100,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

100,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

100,000 
เทศบาล 

พมจ. 

ร�อยละ 80 
ของผู�สูงอายุ
ได�รับบริการ
จากศูนย�ฯ เกิด
ความสุขทั้งทาง
ร�างกายและ
จิตใจ 

ผู�สงูอายุมสีถานที่
สําหรับจัดกิจกรรม
ต�างๆ  
ผู�สงูอายุมีการ
รวมกลุ�มอย�าง
ต�อเนื่องส�งผลให�มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 
สํานักปลัด 

6 โครงการส�งเสรมิสนบัสนุน
การดําเนินงานอาสาสมัคร
ดูแลผู�สูงอาย ุ

เพื่อให�ผู�สงูอายุ
ได�รับดูแลอย�าง
ทั่วถึงและ
ครอบคลมุ 

-การอบรมพฒันา
ศักยภาพและจัด
เวทีเรียนรู� แก�
อาสาสมัครดูแล
ผู�สงูอาย ุ

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ 80 
ของผู�สูงอายุ
ได�รับการดูแล
เอาใจอย�าง
ทั่วถึง 

ผู�สงูอายุได�รับการ
ดูแลอย�างทั่วถึงและ
ครอบคลมุ 

 
สํานักปลัด 



 

๗๐ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

7 โครงการครอบครัวอบอุ�น
ลดความรุนแรง 

-เพื่อเสริมสร�าง
ความสัมพันธ�ใน
ครอบครัว 
-เพื่อให�สมาชิกใน
ครอบครัวได�ทํา
กิจกรรมร�วมกัน 

จัดอบรมค�าย
ครอบครัว 

30,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

ร�อยละ 80ของ
ครอบครัวมี
ความสัมพันธ�ที่
ดีในครอบครัวมี
ความอบอุ�น
เข�มแข็ง 

เกิดสมัพันธภาพที่ดี
ในครอบครัว 
ครอบครัวมีความ
อบอุ�น 

 
สํานักปลัด 

8 โครงการศึกษารวบรวม
ข�อมูลและประเมินผลการ
จัดสวัสดกิารสังคมและ
การสงัคมสงเคราะห� 
 

-เพื่อศึกษารวบรวม
ข�อมูลด�าน
สวัสดิการสงัคม
และจํานวน
ผู�ด�อยโอกาสใน
ชุมชน 

ดําเนินการสํารวจ 
ข�อมูลความ
ต�องการด�าน
สวัสดิการสงัคม
และจํานวนผู�ด�อย 
โอกาสในชุมชน 
 

20,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

ร�อยละ80 ของ
ผู�ด�อยโอกาส
ได�รับการ
ช�วยเหลือด�าน
สวัสดิการสงัคม 

ได�ข�อมูลความ
ต�องการด�าน
สวัสดิการสงัคมและ
ข�อมูลผู�ด�อยโอกาส
เพื่อให�การช�วยเหลือ
ข�อมูลได�อย�าง
เหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

 
 

สํานักปลัด 

9 โครงการพัฒนากองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตําบลบ�านนา 

เพื่อให�
คณะกรรมการ
กองทุนฯสามารถ
บรหิารจัดการ
กองทุนได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดอบรมพฒันา
ความรู�ด�านการ
บรหิารจัดการ
กองทุนด�าน
ระเบียบกฎหมาย
และด�านอื่นที่
จําเป�น 

50,000.00 
เทศบาล 

 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ 80 
ของ
คณะกรรมการ
กองทุนมีความรู�
ด�านการบริหาร
จัดการกองทุน 

คณะกรรมการ
กองทุนฯสามารถ
บรหิารจัดการกองทุน
ได�อย�างมี
ประสิทธิภาพและ 
สามารถจัดสวสัดิการ
ในด�านต�างๆ 

 
 

สํานักปลัด 



 

๗๑ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

10 โครงการส�งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลตําบล 
บ�านนา 

-เพื่อส�งเสริมและ
สนับสนุนให�เด็ก
และเยาวชนในเขต
เทศบาลตําบล 
บ�านนาได�พัฒนา
ศักยภาพตนเองให�
สูงขึ้น 
-เพื่อจัดตั้งสภาเด็ก
และเยาวชน
เทศบาลตําบล 
บ�านนา 
 

-จัดกิจกรรม
อบรมพัฒนา
ทักษะความรู�ใน
การพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 
และส�งเสรมิการ
ทํางานร�วมกัน
เป�นทมีเยาวชน
จิตสาธารณะ 
-จัดตั้ง
คณะกรรมการ
สภาเด็กและ
เยาวชนเพื่อทํา
หน�าที่ขับเคลื่อน
งานด�านการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล
ตําบลบ�านนา 

30,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของผู�เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน� 

-เด็กและเยาวชนใน
เขตเทศบาลตาํบลบ�าน
นาได�พัฒนาศักยภาพ
ตนเองให�สงูขึ้น 
-เทศบาลตําบลบ�านนา
มีสภาเด็กและเยาวชน
ทําหน�าที่ในการ
ขับเคลื่อนงานด�านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

 
สํานักปลัด 

 

 

 



 

๗๒ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกระบวนการ
สร�างคุณค�าในตนเอง
สําหรับเยาวชน 
 

-เพื่อจัดฝ�กอบรมให� 
เยาวชนตระหนักใน 
คุณค�าตนเอง 

-จัดฝ�กอบรมกระ 
บวนการสร�าง
คุณค�าในตนเอง
สําหรับเยาวชนป�
ละ 1 ครั้ง 

30,000.00 
 

  - ร�อยละ 80 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการ
ตระหนักใน
คุณค�าตนเอง
และมสี�วนร�วม
ในกระบวนการ 
พัฒนาชุมชน 

-เยาวชนตระหนักใน
คุณค�าของตนเองและ
มีส�วนร�วมใน
กระบวนการพฒันา
ชุมชน 

 

2 
 
 
 
 

โครงการผู�สูงวัยใส�ใจ
ลูกหลาน 

-เพื่อให�ผู�สงูอายุได�
ถ�ายทอดภูมิป�ญญา
ท�องถิ่นให�แก�
เยาวชน 

-ผู�สูงอายุถ�ายทอด
ภูมิป�ญญาท�องถิ่น
ให�แก�เยาวชนรุ�น
หลงั ป�ละ 4 ครั้ง 

20,000.00 
 

  -ร�อยละ 100 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการมี
ความรู�ความ
เข�าใจและสืบ
ทอดภูมิป�ญญา
ท�องถิ่น 

-เกิดความสัมพันธ�อัน
ดีระหว�างคน 3 วัย 
-มีการถ�ายทอดภูมิ
ป�ญญาท�องถิ่นจากรุ�น
สู�รุ�น 

 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คนพิการ/ผู�ด�อยโอกาส
โดยชุมชน 
 
 

-เพื่อให�ชุมชนมสี�วน
ร�วมในการดูแล 
เยี่ยมเยียน 
-จัดกิจกรรมให�คน
พิการ/ผู�ด�อยโอกาส 

-ชุมชนดูแลเยี่ยม
เยียนและจัด
กิจกรรมให�แก�คน
พิการ/
ผู�ด�อยโอกาส  ป�
ละ 4 ครั้ง 

20,000.00 
 

  -ร�อยละ 100 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการได�รับ
การเยี่ยมเยียน
และมสี�วนร�วม
กิจกรรมของ

-คนพิการ/
ผู�ด�อยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น
และมสี�วนร�วมใน
กิจกรรมชมุชน 

 



 

๗๓ 

ชุมชน 

4 โครงการเพิม่ขีด
ความสามารถสตรีด�าน
ภาษาสู�อาเซียน 
 
 
 
 
 

-เพื่อจัดฝ�กอบรมภา
อังกฤษ/จีน ให�แก�
กล�ุมสตรสีามารถ
สื่อสารกบั
ชาวต�างชาติ 

-จัดฝ�กอบรมให�
ความรู�แก�กล�ุม
สตรี  ป�ละ 1 ครั้ง 

20,000.00 
 

  -ร�อยละ 80 
ของผู�เข�าร�วม
โครงการกล�า
แสดงออกและ
สื่อสารอย�างง�าย
กับชาวต�างชาติ
ได� 

-กล�ุมสตรีนําความรู�ที่
ได�มาปรับใช�และ
สื่อสารกบั
ชาวต�างชาติได� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๔ 

๕.๒  แนวทางการพัฒนาส�งเสริมสวัสดิการ  กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการอุดหนุนที่ทําการ
ปกครองอําเภอบ�าน 
นาเดิมเพือ่แข�งขันกีฬา  
นักเรียน  เยาวชน  
ประชาชน 

- เพื่อส�งเสริมการ
กีฬา 
-เพื่อต�อต�านยาเสพ
ติด 

จัดการแข�งขัน
นักเรียน เยาวชน  
ประชาชน 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของที่ทําการ
ปกครองอําเภอ
บ�านนาเดิม
ได�รับประโยชน� 

นักเรียน  เยาวชน  
ประชาชน มีสุขภาพ
ที่ดี   ห�างไกลยาเสพ
ติด 
 
 

 
สํานักปลัด 

2 โครงการจัดการแข�งขัน
กีฬาประจําป�  2559 
 

เพื่อสร�างความ
สามัคคี  ภายใน
ระหว�างชุมชน  
และส�งเสรมิให�ใช�
เวลาว�างให�เป�น
ประโยชน� 
 

จัดการแข�งขัน
กีฬาชุมชน
สัมพันธ� 
 

100,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของประชาชน
ผู�เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน� 

- ประชาชน ในชุมชน  
มีความรักสามัคคี  
และใช�เวลาว�างให�
เป�นประโยชน�   
 

 
สํานักปลัด 

3 โครงการฝ�กทักษะกีฬา
ฟุตบอล 

-เพื่อส�งเสริมการ
กีฬา 
-เพื่อต�อต�านยาเสพ
ติด 
 

ฝ�กทักษะกีฬา
ฟุตบอลให�กบั
เยาวชน จํานวน 
40 คน 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของเยาวชนที่
เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน� 
 

เด็กและเยาวชนมี
พื้นฐานและทกัษะ
ด�านกีฬาฟุตบอลดี
ยิ่งขึ้น 

 
สํานักปลัด 



 

๗๕ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 โครงการจัดการแข�งขัน
ฟุตบอล 
 
 

-เพื่อส�งเสริมการ
กีฬา 
-เพื่อต�อต�านยาเสพ
ติด 
-ใช�เวลาว�างให�เป�น
ประโยชน� 

จัดการแข�งขัน   
ประเภท เยาวชน  
และประชาชน
ทั่วไป 
 
 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของเยาวชน 
ประชาชน ที่เข�า
ร�วมโครงการ
ได�รับประโยชน� 

-นักเรียน  เยาวชน  
ประชาชน มีสุขภาพ
ที่ดี   ห�างไกลยาเสพ
ติด 
 
 

 
สํานักปลัด 

5 โครงการจัดการแข�งขัน
กีฬาบาสเกตบอล 
 

- เพื่อส�งเสริมการ
กีฬา 
-เพื่อต�อต�านยาเสพ
ติด 
-ใช�เวลาว�างให�เป�น
ประโยชน� 

จัดการแข�งขัน   
ประเภท  เยาวชน  
และประชาชน
ทั่วไป 
 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของเยาวชน 
ประชาชน ที่เข�า
ร�วมโครงการ
ได�รับประโยชน� 

-ส�งเสรมิให�ประชาชน
ใช�เวลาว�างให�เป�น
ประโยชน� 
-นักเรียน  เยาวชน  
ประชาชน มีสุขภาพ
ที่ดี 

 
สํานักปลัด 

6 โครงการจัดซื้ออุปกรณ�
กีฬา 
 

เพื่อให�มีอุปกรณ�
สําหรับการแข�งขัน  
เล�นกีฬา และ
ฝ�กซ�อม 

จัดซื้ออปุกรณ�
กีฬา ให�เพียงพอ
ต�อความต�องการ 

40,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ100
ของประชาชนที่
ชอบเล�นกีฬา
ได�รับประโยชน� 

- มีอุปกรณ�เพียงพอ
สําหรับการเล�นกีฬา 

 
สํานักปลัด 

7 โครงการจัดส�ง พนักงาน
เทศบาล  เยาวชน แข�งขัน
กีฬา  ชนิดต�าง ๆ  ตามที่
หน�วยงานอื่นหรือองค�กร
อื่นจัดแข�งขันในทุกระดับ 

เพื่อให� พนักงาน
เทศบาล เยาวชน  
มีส�วนร�วม กบั
หน�วยงานอื่น หรอื
องค�กรอื่น 

จํานวนนักกีฬาที่
จัดส�ง จํานวน  
๕๐  คน 
 
 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ100
ของเทศบาล
ประชาชนที่เข�า
ร�วมโครงการ
ได�รับประโยชน� 

พนักงานเทศบาล  
เยาวชนมีทักษะ
ทางด�านกีฬามากขึ้น 
 

 
สํานักปลัด 



 

๗๖ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการส�งเสรมิสุขภาพผู�
สูงวัย สร�างจิตสดใส
ร�างกายแข็งแรง 
 

เพื่อให�ผู�สงูอายุ ได�
ทํากิจกรรมร�วมกัน  
และสร�างการมสี�วน
ร�วมในกล�ุมผ�ูสูงอาย ุ
 

จัดให�ผู�สูงอายุใน
เขตเทศบาลได�
จัดทํากจิกรรม 
ร�วมกันอย�างน�อย
เดือนละ๑ ครัง้  

20,000.0 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของผู�สูงอายทุี่
เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน� 

ผู�สงูอายุได�มีการ
เรียนรู�ซึ่งกันและกัน  
และได�ประสบการณ� 
มีคุณภาพชีวิตท ีดี 
 

 
สํานักปลัด 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู�สงูอาย ุ
 

เพื่อให�ผู�สงูอายุ ได�
ทํากิจกรรมร�วมกัน  
และสร�างการมสี�วน
ร�วมในกล�ุมผ�ูสูงอาย ุ
 

จัดฝ�กอบรม
ผู�สงูอายุในเขต
เทศบาล 
ประชุมสัมมนา 
ทัศนศึกษาดูงาน
ให�แก�ผู�สูงอาย ุ

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของผู�สูงอายทุี่
เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน� 
 

ผู�สงูอายุได�ร�วมทํา
กิจกรรมและเรียนรู�
สิ่งใหม� ๆ  
 

 
สํานักปลัด 

3 โครงการจัดซื้อเครื่องเล�น
สนามกลางแจง  
 

เพื่อให�เยาวชน 
ประชาชน มีเครื่อง
เล�นสําหรับการออก
กําลังกายที่เพียงพอ 

จัดหาเครื่องเล�น
ออกกําลงักาย
กลางแจง 

100,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ได�รับประโยชน� 

เยาวชน ประชาชน  
มีร�างกายสุขภาพ
แข็งแรง 

 
สํานักปลัด 

4 โครงการก�อสร�างสระ  
ว�ายน้ําเด็ก 
 
 

เพื่อให�เด็กและ
เยาวชนได�ฝ�กกีฬา
ว�ายน้ํา 

ก�อสร�างสระว�าย
น้ําขนาด 5.00 
X 5.00  เมตร 
พร�อมระบบและ
อุปกรณ�ประ 
จําสระ 

  
 

3,000,000 
หน�วยงานอื่น 

ร�อยละ 80 
ของเด็กได�รบั
ประโยชน� 

เด็ก และเยาวชน    
มีร�างกายสุขภาพ
แข็งแรง และว�ายน้ํา
เป�น 

 
 

กองช�าง 



 

๗๗ 

๕.๓ แนวทางการพฒันาการส�งเสริมการมสี�วนร�วมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการประชุมสัมมนา
ผู�นําชุมชน /กรรมการ
ชุมชน 

เพื่อส�งเสรมิการ
บรหิาร  การ
ปกครอง ระบบ
ชุมชนของเทศบาล 
 

จัดสัมมนา
กรรมการชุมชน  
จํานวน  ๔  
ชุมชน 
 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของผู�นําชุมชนที่
เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน� 

- กรรมการชุมชนมี
ความรู�ความเข�าใจ
บทบาทและหน�าที่
ของตนเอง 
 

 
สํานักปลัด 

2 โครงการจัดทําวารสารสื่อ
ประชาสมัพันธ�ของ
เทศบาลตําบลบ�านนา 
 

เพื่อเป�นการ
ประชาสมัพันธ�
องค�กรให�เป�นที่รู�จัก
ของประชาชน 

จัดทําวารสาร 
ปฏิทิน แผ�นพับ 
ฯลฯ เพื่อเป�นการ
ประชาสมัพันธ�ผล
การปฏิบัตงิาน
ของเทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80 
ประชาชนใน
พื้นที่ได�รับทราบ
ผลการ 
ปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ประชาชนรบัทราบ
ผลการปฏบิัติงาน
ของเทศบาล 

 
สํานักปลัด 

3 โครงการบรูณาการจัดทํา
แผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามป� 
 
 

เพื่อส�งเสรมิการมี
ส�วนร�วมในการ
จัดทําแผนพฒันา
ท�องถิ่นของ
เทศบาล 
 
 
 

จัดเวทีประชาคม 
ป�ละ 1 ครั้ง 

20,000.00 
เทศบาล 

  มีผ�ูมาเข�าร�วม
เวทีประชาคม
ไม�น�อยกว�าร�อย
ละ 70 ของ
เป�าหมายที่ตั้งไว� 

ได�รับทราบป�ญหา
ของประชาชนและ
นํามาเป�นแนวทางใน
การพัฒนา 

 
สํานักปลัด 



 

๗๘ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 โครงการจัดทําแผนชุมชน เพื่อจัดทําแผน
ชุมชนในเขต
เทศบาล 

ชุมชน จํานวน 4 
ชุมชนในเขต
เทศบาล 

20,000.00   มีผู�มาเข�าร�วม
ประชุมไม�น�อย
กว�า ร�อยละ 70
ของเป�าหมาย
ที่ตั้งไว� 

แต�ละชุมชนมีความรู�
มากขึ้นและสามารถ
จัดทําแผนชุมชนได�
ถูกต�อง 

 
สํานักปลัด 

5 โครงการจัดเก็บข�อมูล
พื้นฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาของเทศบาล
ตําบลบ�านนา 

เพื่อสํารวจและ
จัดเกบ็ข�อมลูความ
จําเป�นพื้นฐานใน
เขตเทศบาล 

สํารวจและจัดเกบ็
ข�อมูลพื้นฐานทุก
ครัวเรือนในเขต
เทศบาล 

30,000.00   ร�อยละ 100 
ของครัวเรอืน
ทั้งหมดในเขต
เทศบาลได�รับ
การสํารวจและ
จัดเกบ็ข�อมลู
ความจําเป�น
พื้นฐาน 

ทราบข�อมูลพื้นฐาน
ของครัวเรอืนในเขต
เทศบาล 

 
สํานักปลัด 

6 โครงการฝ�กอบรมและทัศ
ศึกษาดูงานคณะผ�ูบริหาร
สมาชิกสภา เจ�าหน�าที่
เทศบาล คณะกรรมการ
ชุมชน ชมรมผ�ูสงูอายุ และ
กล�ุมพัฒนาสตร ี

เพื่อให�ผู�บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล  
คณะกรรมการชุมชน 
ชมรมผ�ูสูงอายุ และ
กล�ุมพัฒนาสตรีนํา
ความร�ูที่ได�รับมาใช�
ในการ 

จัดโครงการ
ฝ�กอบรมสัมมนา 
พัฒนาบคุลากร
และศึกษาดงูาน
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิงาน 
 

700,000.00   ร�อยละ 80 ของ
ผู�เข�าร�วม
โครงการนํา
ความร�ูที่ได�มา
ปฏิบตัิงานให�เกิด
ประโยชน�สูงสุด 

ผู�เข�ารับการฝ�กอบรม
นําความรู�ที่ได�รับมาใช�
ในการปฏิบัตงิานให�
เกิดประโยชน�สูงสดุ 

 
สํานักปลัด 



 

๗๙ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

  ปฏิบัติงานให�เกิด
ประโยชน�สูงสุด 

 

 
   

   

7 
 

โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 
 
 

เพื่อร�วมน�อมรําลึก
วันถือกําเนิดวัน
เทศบาลและสร�าง
ขวัญกําลังใจให�แก�
พนักงานเทศบาล 

จัดงานวัน
เทศบาลทุกป�
จํานวน ๑  ครั้ง   
 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 ร�อยละ 100 
ของพนักงานได�
ร�วมน�อมรําลึก
วันถือกําเนิดวัน
เทศบาล 

พนักงานเทศบาลได�
น�อมรําลึกวันถือ
กําเนิดวันเทศบาล
และมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัตงิานมาก
ขึ้น 

 
สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๐ 

๕.๔  แนวทางการพัฒนาด�านการศึกษา  ส�งเสรมิกจิกรรม เด็ก เยาวชน ประชาชน และส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 สนับสนุนอาหารกลางวัน
แก�เด็กนักเรียน 

เพื่อให�นกัเรียน
โรงเรียนอนบุาลฯ 
และศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก ได�รบัอาหาร
กลางวันเพื่อ
ร�างกายที่แขง็แรง 

มีอาหารกลางวัน
ให�กับเด็กนักเรียน
โรงเรียนอนบุาลฯ 
และศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก 

700,000.00 700,000.00 700,000.00 ร�อยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ได�รับประโยชน� 

นักเรียนได�รับอาหาร
กลางวันเพื่อร�างกาย
แข็งแรง 

 
สํานักปลัด 

2 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
 
 
 
 
 

เพื่อให�นกัเรียน
โรงเรียนอนบุาลฯ 
และศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก ได�รบัอาหาร
เสริม (นม) เพื่อ
เสริมสร�างการ
เจริญเตบิโต 

มีอาหารเสริม
(นม) ให�กบั
นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลฯ และ
ศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 ร�อยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ได�รับประโยชน� 

นักเรียนได�รับอาหาร
เสริม (นม) เพื่อ
เสริมสร�างการ
เจริญเตบิโต 

 
สํานักปลัด 

3 โครงการจ�างครู
ต�างประเทศ 
 
 
 
 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ทางด�านภาษา 
 

จ�างครู
ต�างประเทศ 
 

150,000.00   ร�อยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ได�รับประโยชน� 

นักเรียนเรียนภาษามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
สํานักปลัด 



 

๘๑ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 โครงการติดตั้ง
เครื่องปรบัอากาศ
โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ 
 
 

เพื่อช�วยให�อากาศ
ไหลเวียน  และการ
ถ�ายเทอากาศดีข้ึน 

ติดต้ัง
เครื่องปรบัอากาศ
ขนาด 13,000 
บีทียู จํานวน  8 
ห�องเรียน 

300,000.00   ร�อยละ 100
ของครูและ
นักเรียนได�รับ
ประโยชน� 

ช�วยให�อากาศ
ไหลเวียน  และการ
ถ�ายเทอากาศดีข้ึน 

 
สํานักปลัด 

5 โครงการจัดซื้อเครื่องเล�น
สนามกลางแจ�ง 
 

เพื่อให�เด็กนักเรียน
อนุบาลได�มเีครื่อง
เล�นสนามกลางแจ�ง 
เพื่อส�งเสรมิการ
พัฒนาการของเดก็
ตามวัย 

เครื่องเล�น
กลางแจ�งจํานวน  
๑  ชุด 
 
 

 250,000.00  ร�อยละ 100
ของนักเรียน
ได�รับประโยชน� 

เด็กนักเรียนอนบุาล
ได�มีเครื่องเล�นสนาม
กลางแจ�ง เพือ่
ส�งเสริมการ
พัฒนาการของเดก็
ตามวัย 

 
สํานักปลัด 

6 โครงการจัดทําแผนพฒันา
ด�านการศึกษา 
 

เพื่อร�วมกันระดม
ความคิดเห็นในการ
พัฒนาด�าน
การศึกษา 

จัดทําแผนพฒันา
การศึกษา ป�ละ 1 
ครั้ง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 ร�อยละ 100
ของครูและ
นักเรียนได�รับ
ประโยชน� 

สถานศึกษามี
แผนพัฒนาการศึกษา
สําหรับโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลฯ 

 
สํานักปลัด 

7 
 
 
 

โครงการจัดซื้อวัสดุการ
เรียนการสอน ให�กับ
โรงเรียนอนบุาลเทศบาล
และศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 
 

จัดหาอปุกรณ�  
การเรียนการสอน 
ระดับอนบุาล ให�
เพียงพอแก�
จํานวนนักเรียน 
 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร�อยละ 100
ของนักเรียน
ได�รับประโยชน� 

พัฒนาทักษะในการ
เรียนให�เด็กนักเรียน
ตั้งแต�ชั้นอนุบาล 
 

 
สํานักปลัด 



 

๘๒ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

8 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
สํานักงานให�โรงเรียน
อนุบาลและศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 
 

จัดซื้อครุภัณฑ�
สํานักงาน 
เช�น  โต�ะ  เก�าอี  
ต�ูเอกสาร  ฯลฯ 
 

20,000.00   ร�อยละ 100
ของครูและ
นักเรียนได�รับ
ประโยชน� 

ทําให�จัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 
สํานักปลัด 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานครเูทศบาล
บุคลากร และผู�เกี่ยวข�อง
ทางการศกึษา 

เพื่อส�งเสรมิพฒันา
และฝ�กอบรม
พนักงานครู
เทศบาลบุคลากร
และผ�ูเกี่ยวข�อง
ทางการศกึษา 

พนักงานครู
เทศบาล บุคลากร 
และผ�ูที่เกี่ยวข�อง
ได�ฝ�กอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะ
ทางการศกึษาให�
ทันสมัย 

30,000.00   ร�อยละ 100 
ของครูและ
นักเรียนได�รบ
ประโยชน� 

พนักงานครู บุคลากร
และผ�ูเกี่ยวข�อง
ทางการศกึษามี
ความรู�พัฒนาทกัษะ
ในการปฏิบัตงิาน 

 
สํานักปลัด 

10 โครงการจัดกจิกรรมวัน
เด็กแห�งชาติ 

เพื่อให�เด็กและ
เยาวชนได�ร�วม
กิจกรรมและกล�า
แสดงออก 

สนับสนุนการจัด
งานวันเด็ก
แห�งชาติให�กบั
เด็ก 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร�อยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ได�รับประโยชน� 

เด็กและเยาวชนได�
แสดงออกมากข้ึน 

 
สํานักปลัด 

11 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน�
ภายในสถานศึกษา 
 

เพื่อปรับปรงุ
สภาพแวดล�อม
ภายในสถานศึกษา 
 
 

ปรับปรงุภูมิทัศน�
สถานศึกษา 

150,000.00   ร�อยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ได�รับประโยชน� 

สถานศึกษามี
สภาพแวดล�อมที่ด ี

 
สํานักปลัด 



 

๘๓ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

12 ปรับปรงุซ�อมแซม
โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ 

เพื่อปรับปรงุ
ซ�อมแซมโรงเรียน
อนุบาลส�วนที่ชํารุด
ให�สามารถใช�งานได�
ตามปกต ิ

ซ�อมแซมอาคาร
โรงเรียนอนบุาลฯ 

200,000.00 
เทศบาล 

200,000.00 
เทศบาล 

200,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ 100 
ของครูและเด็ก
นักเรียนได�รับ
ประโยชน� 

มีอาคารเรียนที่มี
ความปลอดภัย 

 
สํานักปลัด 

13 โครงการก�อสร�างรั้ว
โรงเรียนต�อจากของเดิม 

เพื่อรกัษาความ
ปลอดภัยให�กับเด็ก
และโรงเรียน 

เพื่อรกัษาความ
ปลอดภัยให�กับ
เด็กนักเรียนใน
โรงเรียน 

 600,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ 100 
ของเด็กนักเรียน
ได�รับประโยชน� 

เกิดความปลอดภัย
กับนักเรียน 

 
สํานักปลัด 

14 โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อให�ประชาชน
อนุรักษ�วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ไว� 

จัดโครงการ
ประเพณีลอย
กระทง ป�ละ 1 
ครั้ง 

150,000.00 
เทศบาล 

150,000.00 
เทศบาล 

150,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ 70 
ของประชาชน
ได�ร�วมอนุรักษ�
ประเพณีลอย
กระทง 

ประชาชนได�ร�วม
อนุรักษ�วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามไว� 

 
สํานักปลัด 

15 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต� 
 

เพื่อให�ประชาชน
อนุรักษ�วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ไว� 

จัดโครงการ
ประเพณี
สงกรานต�  
ป�ละ 1 ครั้ง 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ 70 
ของประชาชน
ได�ร�วมอนุรักษ�
ประเพณี
สงกรานต� 

ประชาชนได�ร�วม
อนุรักษ�วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามไว� 

 
สํานักปลัด 

 

 



 

๘๔ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

16 โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
 

เพื่อแสดดงความ
จงรกัภักดีต�อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย�
และเพือ่เฉลิมพระ
เกียรต ิ

จัดโครงการเฉลิม
พระชนมพรรษาป�
ละ 2 ครั้ง (12 
สิงหาคม และ 5 
ธันวาคม)  

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000 
เทศบาล 

ร�อยละ 80ของ
ประชาชนได�
ร�วมแสดงความ
จงรกัภักดีและ
เพื่อเฉลิมพระ
เกียรต ิ

ประชาชนได�ร�วม
แสดงความจงรักภักดี
และเพือ่เฉลิมพระ
เกียรต ิ

 
สํานักปลัด 

17 โครงการอุดหนุนที่ทําการ
ปกครองอําเภอบ�านนา
เดิมสําหรบัโครงการจัด
งานรัฐพิธ ี
 

เพื่อแสดดงความ
จงรกัภักดีต�อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย�
และเพือ่เฉลิมพระ
เกียรต ิ

จัดโครงการเฉลิม
พระชนมพรรษาป�
ละ 2 ครั้ง (12 
สิงหาคม และ 5 
ธันวาคม)  

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80ของ
ประชาชนได�
ร�วมแสดงความ
จงรกัภักดีและ
เพื่อเฉลิมพระ
เกียรต ิ

ประชาชนได�ร�วม
แสดงความจงรักภักดี
และเพือ่เฉลิมพระ
เกียรต ิ

 
สํานักปลัด 

18 โครงการก�อสร�างซ�ุมเฉลมิ
พระเกียรต ิ
 

เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็
พระเจ�าอย�ูหัวและ
สมเดจ็พระนางเจ�า
พระบรมราชินีนาถ 

ก�อสร�างซุ�มเฉลิม
พระเกียรติ 
จํานวน  1 ชุด 

  1,500,000 
เทศบาล 

ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระ
เจ�าอย�ูหัวและสมเดจ็
พระนางเจ�า
พระบรมราชินีนาถ 

 
สํานักปลัด 

 

 

 



 

๘๕ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

19 โครงการฝ�กอบรมชี้แจง
ทําความเข�าใจเพือ่สร�าง
ทัศนคติและจิตสํานึกที่ดี
งามในการอย�ูร�วมกันอย�าง
สมานฉันท� 
 

เพื่อพฒันา
ศักยภาพของชุมชน
ในการอย�ูร�วมกันได�
อย�างเกื้อกูลและ
สมานฉันท� 

จัดโครงการ
ฝ�กอบรมพัฒนา
สร�างทัศนคติและ
จิตสํานึกที่ดี
ภายในชุมชน 

30,000   ร�อยละ 90 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ความรู�และ
ประโยชน�จาก
การเข�ารบัการ
อบรม 

ประชาชนในชุมชน
อย�ูร�วมกันอย�าง
เกื้อกลูและนําไปสู�
สังคมที่น�าอย�ูสงบสุข
และสมานฉันท� 

 
สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๖ 

๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง การบริหาร  และบรหิารจัดการบ�านเมืองที่ด ี

๖.๑ แนวทางการพฒันาศักยภาพ  จริยธรรม  คุณธรรม  และเพิ่มความสามารถของบุคลากร 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการฝ�กอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร/
สมาชิกสภา/ผู�บริหาร
ท�องถิ่น 

เพื่อเสรมิสร�าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 

จัดโครงการการ
สัมมนา ของ
เทศบาล ป�ละ ๑  
ครั้ง 

150,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของบุคลากร 
ผู�บริหาร 
สมาชิกสภาที่
เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน�  

พัฒนาประสิทธิภาพ
และศักยภาพของ
บุคลากร 
 

 
สํานักปลัด 

2 โครงการปรับปรงุแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย�สิน 
 

เพื่อพฒันารายได�
ของเทศบาล 
 

ปรับปรงุ
โปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย�สิน 
 

30,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80 
ของกองคลังมี
ระบบแผนที่
ภาษีที่
ครอบคลมุทั่วทัง้
เทศบาล 

งานจัดเก็บรายได�
ทั่วถึงและครอบคลมุ
ทั่วเทศบาล 
 

 
กองคลงั 

3 
 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
ไฟฟ�าและวิทย ุ
 

เพื่อสร�างความ
พร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อ ลกูข�าย
เสียงตามสาย  
เครื่อง รับ –ส�ง
วิทยุสื่อสาร  
เครื่องขยายเสยีง 
เครื่องป��นไฟฯลฯ 

1,000,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของพนักงานมี
เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงานให�
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
สํานักปลัด 
กองช�าง 



 

๘๗ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
สํานักงาน 
 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ต�าง  ๆ  ของ
เทศบาล 

จัดซื้อโต�ะทํางาน
พร�อมเก�าอี ้
-จัดซื้อต�ูเกบ็
เอกสาร 
-จัดซื้อ
เครื่องโทรศพัท� 
-โต�ะ
อเนกประสงค� 
และเก�าอี้
พลาสตกิ 
- ต�ูบอร�ด
ประชาสมัพันธ� 
- พัดลม 
- โทรศัพท� 
-ครุภัณฑ�อื่น  ๆ  
ที่จําเป�น 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของพนักงานมี
เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงานให�
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
สํานักปลัด 
กองคลงั 
กองช�าง 

กอง
สาธารณสุข 
กองประปา 

 

5 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
การเกษตร 
 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ต�าง  ๆ  ของ
เทศบาล 
 

จัดซื้อครุภัณฑ�
การเกษตร และ
ครุภัณฑ�อื่นที่
จําเป�น 
 

10,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของพนักงานมี
เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

กองช�าง 
กอง

สาธารณสุข 
กองประปา 

 



 

๘๘ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
โรงงาน 
 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ต�าง  ๆ  ของ
เทศบาล 
 

-จัดซื้อเลื่อยวง
เดือน 
-จัดซื้อมอเตอร�
ไฟฟ�า 
- จัดซื้ออุปกรณ�
ในการทํางาน
ไฟฟ�า 
-ครุภัณฑ�อื่นที่
จําเป�น 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของพนักงานมี
เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 

กองช�าง 

7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
งานบ�านงานครัว 
 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ต�าง  ๆ  ของ
เทศบาล 
 

จัดซื้ออปุกรณ�
เครื่องครัว 
เช�น คูลเลอร� 
แสตนเลส 
เครื่องทําน้ําเย็น 
 

10,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของพนักงานมี
เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
สํานักปลัด 

8 
 
 

โครงการติดตั้งปรับปรงุ
เสียงตามสาย 
 

เพื่อประชาสมัพันธ�
กิจกรรมของ
เทศบาลและ
หน�วยงานอื่นได� 
คลอบคลมุทุกพื้นที่
ในเขตเทศบาล 

จัดซื้ออปุกรณ�/
ปรับปรงุและ
บํารุงรักษาเสียง
ตามสาย 

100,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ประชาชนได�รับทราบ
ข�อมูลข�าวสารได�
อย�างทั่วถึง 
 

 
กองช�าง 



 

๘๙ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

9 จัดซื้อครุภัณฑ�
ยานพาหนะและขนส�ง 
 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ต�าง  ๆ  ของ
เทศบาล 
 

- จัดซื้อรถยนต� 
-จัดซื้อ
รถจักรยานยนต� 
- รถกู�ชีพ  
- รถกู�ภัย 
 

 2,000,000 
เทศบาล 

 ร�อยละ 100
ของพนักงานมี
ยานพาหนะใช�
สําหรับการ
ปฏิบัติงาน 

มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
สํานักปลัด 
กองช�าง 

10 จัดซื้อรถยนต�บรรทกุน้ํา
ดับเพลิงอเนกประสงค� 
ขนาด ความจุ  
12000 ลิตร 

- เพื่อให�ความ
ช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยในพื้นที่
ได�อย�างทันเวลา
และเหตุการณ� 
 

จัดซื้อรถยนต�
บรรทุกน้ํา
ดับเพลิง
อเนกประสงค�
ขนาดความจุ 
12,000 ลิตร 
จํานวน  1 คัน
หรือได�รบัการ
สนับสนุนจาก 
อบจ. 

4,000,000 
เทศบาล 

กรมส�งเสริมฯ 

  ร�อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้นที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน 

มีรถยนต�บรรทุกน้ํา
ดับเพลิง
อเนกประสงค�ใช�ใน
การปฏิบัตงิาน
ช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยได�อย�าง
ทันเวลา ลดอัตราการ
สูญเสีย 
 

 
 

สํานักปลัด 

11 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
คอมพิวเตอร�เครื่องปริ้น
เตอร� และเครื่องสํารองไฟ 
 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ต�าง  ๆ  ของ
เทศบาล 

จัดซื้อครุภัณฑ�
คอมพิวเตอร� 
เครื่องปริ้นเตอร�
และเครือ่งสํารอง
ไฟ 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของพนักงานมี
เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
กองช�าง 
กองคลงั 

กองประปา 



 

๙๐ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

12 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
โฆษณาและเผยแพร� 
 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ต�าง  ๆ  ของ
เทศบาล 

จัดซื้อกล�องรปู  
โทรทัศน� 
กล�องวิดีโอ ฯลฯ 
 
 

10,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของพนักงานมี
เครื่องมือ
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
สํานักปลัด 
กองช�าง 

กองประปา 
 

13 อุดหนุน อบต. ทรัพย�ทวี
ตามโครงการปรับปรงุ
และบริหารสถานทีก่ลาง
เพื่อใช�เป�นศูนย�รวมข�อมลู
ข�าวสารการจัดซื้อจัดจ�าง
ของหน�วยการบรหิาร
ราชการส�วนท�องถิ่น
อําเภอบ�านนาเดมิ 

- เพื่อเป�น
ศูนย�กลางในการ
ประชาสมัพันธ�
ข�อมูลข�าวสารการ
จัดซื้อจัดจ�าง 
- เพื่อเป�นสถานที่
ป�ดประกาศสอบ
ราคา ประกวด
ราคา 

เพื่อส�งเสรมิและ
สนับสนุนการ
บรหิารจัดซื้อจัด
จ�างตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไ
ทยว�าด�วย
ระเบียบพสัด ุ

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของหน�วยการ 
บรหิารราชการ
ส�วนท�องถิ่นใน
เขตอําเภอ  
บ�านนาเดิม
ได�รับประโยชน� 

ทําให�การจัดซือ้จัด
จ�างของหน�วยการ
บรหิารราชการส�วน
ท�องถิ่นในเขตอําเภอ
บ�านนาเดิม เป�นไป
ด�วยความโปร�งใส 
ตรวจสอบได� 

 
กองคลงั 

14 จัดทําป�ายบอกเขตชุมชน
เทศบาล 
 

เพื่อบอกแนวเขต
ของชุมชน 
 

จัดทําป�ายบอก
เขต  จํานวน  5 
ป�าย 
 

30,0000 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของชุมชนทั้ง 4
ชุมชน ได�รับ
ประโยชน� 

สามารถรู�แนวเขต
ของชุมชน  
 

 
สํานักปลัด 

15 โครงการซ�อมแซมรถขยะ/
รถดับเพลิง/รถน้ํา/        
รถกระเช�า 

เพื่อให�มีความ
พร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ปรับปรงุรถขยะ/
รถกระเช�า/รถน้ํา
รถดับเพลิง 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ100
ของพนักงานมี
ความพร�อม 

มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
กองช�าง 

สธ 



 

๙๑ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

16 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
สํารวจ 
 
 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงานราชการ
ต�าง  ๆ  ของ
เทศบาล 
 

เพื่อจ�ายเป�นค�า
จัดซื้อ กล�อง
ระดับ กล�องวัด
มุม 

10,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ100
ของพนักงานมี
ความพร�อมใน
การทํางานและ
ได�รับประโยชน� 

มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
กองช�าง 

กองประปา 
 

17 โครงการติดตั้งกล�องวงจร
ป�ดในชุมชน 

เพื่อป�องกันเหตรุ�าย
ในพื้นที่เสีย่ง
อันตรายและตาม
จับขยายผลหลงัเกิด
เหต ุ

ติดต้ังกล�องวงจร
ป�ดในชุมชน ทั้ง 
4 ชุมชน และจุด
เสี่ยงภัยในพื้นที่
ตามความจําเป�น
และเหมาะสม 

300,000.00 
เทศบาล 

300,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

สามารถป�องกัน
เหตุร�ายในพื้นที่
รวมทั้งตามจบัขยาย
ผลผู�ก�อเหตุได�ทัน 
ท�วงท ี

 
กองช�าง 

18 
 
 
 
 

โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจงาน
จ�าง 

เพื่อเสรมิสร�าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการ
ตรวจงานจ�าง 

จัดโครงการ
ฝ�กอบรมเพื่อ
พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตงิาน 

30,000   ร�อยละ 80 
ของ
คณะกรรมการ
ตรวจงานจ�าง
ได�รับประโยชน�
ในการเข�ารบั
การอบรม 
 

พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการตรวจ
งานจ�าง 

กองช�าง 

 

 



 

๙๒ 

๖.๓  แนวทางการพัฒนางานป�องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

1 โครงการจัดตัง้และ
ทบทวนสมาชิก
อาสาสมัครป�องกันภัยฝ�าย
พลเรือน 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ให�แก� อปพร 

จัดฝ�กอบรมให�
ความรู�แก�
อาสาสมัครฯและ
เจ�าหน�าที่ที่
เกี่ยวข�องป�ละ  1 
ครั้ง 

50,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของผู�เข�าร�วม
โครงการมี
ความรู�ในงาน
ป�องกันภัยฝ�าย
พลเรือน 

อาสาสมัครฯ และ
เจ�าหน�าที่มีศักยภาพ
มาก 

 
สํานักปลัด 

2 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ� – 
วัสดุอุปกรณ�จราจร 
 

เพื่อให�ประชาชนได�
สัญจรไป – มาได�
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ติดต้ังสัญญาณไฟ
จราจร / ป�าย
จราจร   

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร�อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้นที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน 

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย�สิน 

 
สํานักปลัด 

3 
 
 

โครงการติดตั้งสถานีวิทยุ
ประจําที ่

เพื่อติดต�อสื่อสาร
งานสาธารณภัย
ของหน�วยงาน 
ระหว�าง อปท. 
ด�วยกันให�มี
ประสิทธิภาพ 

ติดต้ังเสาสูง  
ขนาด ๔๕ เมตร 
มีวิทยุประจําที่ 
จํานวน ๑  เครื่อง
รายละเอียดตาม
เทศบาลกําหนด 
 
 

 500,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ 100
ของเจ�าหน�าที่ๆ
รับผิดชอบได�รบั
ประโยชน� 

การติดต�อสือ่สารงาน
สาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
สํานักปลัด 



 

๙๓ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

4 โครงการก�อสร�างอาคาร
สํานักงานป�องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

เพื่อให�มีสถานที่
และทีจ่อดรถที่
เหมาะสมพร�อมที่
จะปฏิบัตงิาน 

ก�อสร�างอาคาร 
คสล. ขนาด  ๑๒  
x ๔๓เมตร มุง
หลังคากระเบื้อง
ลอนคู� โครงหลงัคา
เหล็ก พื้นผิวปูด�วย
กระเบื้องและขดั 

  4,000,000 
กรมส�งเสริมฯ 

ร�อยละ 100 
ของพนักงานมี
สถานที่สําหรบั
ปฏิบัต ิ

มีสถานที่ สําหรบั
อาสาสมัคร(อปพร) 
เครื่องมือ เครือ่งใช� 
พร�อมที่จะใช�งานเมื่อ
เกิด    สาธารณภัยได�
อย�างทันท�วงท ี
 

 
สํานักปลัด 

5 จัดซื้อชุดผจญเพลิงพร�อม
เครื่องช�วยหายใจ /ชุด บี
เอ 
 

เพื่อใช�สําหรบั
พนักงานดับเพลิง 
 

จัดซื้อชุดผจญ
เพลงิพร�อม
เครื่องช�วยหายใจ
จํานวน  ๒  ชุด 

200,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของเจ�าหน�าที่ๆ
รับผิดชอบได�รบั
ประโยชน� 

พนักงานดับเพลิง
ทํางานได�อย�างมี
ประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 

 
สํานักปลัด 

6 โครงการปรับปรงุ
เครื่องหมายจราจร/ทาง
ม�าลาย/ไฟกระพริบ/ตีเส�น
จราจร 

เพื่อให�ประชาชน
ขับขี่ยานพาหนะได�
อย�างปลอดภัย 
 

ปรับปรงุ
เครื่องหมาย
จราจรภายในเขต
เทศบาล 
 

100,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้นที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน 

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย�สิน 

 
สํานักปลัด 

7 
 
 
 

โครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ�ในการป�องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานด�าน
ป�องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

จัดหาวัสดุ
อุปกรณ�เครื่องมือ
เครื่องใช�ทจีําเป�น
ในการปฏิบัตงิาน 
 

20,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100
ของเจ�าหน�าที่ๆ
รับผิดชอบได�รบั
ประโยชน� 

การปฏิบัตงิานด�าน
การป�องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
สํานักปลัด 



 

๙๔ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

8 โครงการฝ�กซ�อมแผน
ประจําป� 
 

เพื่อให�เจ�าหน�าที่ 
ป�องกัน  
อปพร.มีความรู� 
ความเข�าใจใน
บทบาท หน�าที่ 
สามารถนําความรู�ที่
ได�ไปปฏิบัติได�อย�าง
ถูกต�องเมือ่เกิด
สถานการณ�จริง 

เพื่อลดอัตราการ
เกิดอัคคีภัย ลด
ความสูญเสียต�อ
ชีวิตและทรัพย�สิน
รู�จักวิธีป�องกัน
ตนเองให�เกิด
ความปลอดภัย
ขณะเข�าให�ความ
ช�วยเหลือ 

15,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80 
ของพนักงาน  
ที่เข�าร�วม
โครงการได�รับ
ประโยชน� 

การปฏิบัตงิานด�าน
การป�องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
สํานักปลัด 

9 โครงการรณรงค�ขับขี่
ปลอดภัย 
 

เพื่อให�ประชาชน
ขับขี่ยานพาหนะได�
อย�างปลอดภัย 
 

จัดโครงการอย�าง
น�อย  ๑ ครั้ง 
 

5,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้นที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน 

ลดอัตราการเกิด
อัคคีภัย ลดความ
สูญเสียต�อชีวิตและ
ทรัพย�สินร�ูจักวิธี
ป�องกันตนเองให�เกิด
ความปลอดภัยขณะ
เข�าให�ความ 

 
สํานักปลัด 

10 จัดซื้อเครื่องแต�งกาย
พนักงานดับเพลิง 

เพื่อให�มีเครือ่งมอื
เครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอ
กับปริมาณงาน 

เครื่องแต�งกาย
พนักงานดับเพลิง 
(เสือ้ หมวก ถุงมือ 
รองเท�า จํานวน 
4 ชุด 

15,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ100
ของพนักงานมี
ความพร�อมใน
การทํางานและ
ได�รับประโยชน� 

มีอุปกรณ�ในการ
ปฏิบัติงานทมีี
ประสิทธิภาพ 

 
สํานักปลัด 

 



 

๙๕ 

 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

11 โครงการเตรียมการ
ป�องกันและแก�ไขป�ญหา
สาธารณภัย 

เพื่อป�องกันและ
แก�ไขป�ญหาสา
ธารณภัยต�างๆ 
เช�น  อุทกภัย   
วาตภัย ภัยแล�ง 
และสาธารณภัย
อื่นๆ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบล
บ�านนา จํานวน  
4  ชุมชน 

100,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ100
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย�สิน
ตลอดจนได�รบัการ
ช�วยเหลืออย�าง
ทันท�วงท ี

 
สํานักปลัด 

12 จัดซื้อถังดบัเพลิงชนิด 
เคมีแห�ง  
 
 
 

เพื่อให�ประชาชนใน
พื้นที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน และ
สามารถระงบั
อัคคีภัยได�ทันท�วงที 

จัดซื้อถังดบัเพลิง
ชนิดเคมีแห�ง 
(สีแดง) ขนาด 
15 ปอนด� 
จํานวน  10 ถัง 

 15,000.00 
เทศบาล 

 ร�อยละ100
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย�สิน
ตลอดจนได�รบัการ
ช�วยเหลืออย�าง
ทันท�วงท ี

 
สํานักปลัด 

13 
 
 
 

โครงการเสรมิสร�าง
ศักยภาพชุมชนด�านการ
ป�องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เพื่อเป�นมาตรการ
ป�องกันแนว
ทางการลดความ
เสี่ยงจากสาธารณ
ภัย 

จัดอบรม
ประชาชนในพื้นที่
เสี่ยงภัย จํานวน 
50 ครัวเรือน 

30,000.00 
เทศบาล 

  ร�อยละ 80 
ของประชาชน
ในพื้นที่ได�รับ
ประโยชน� 

เพื่อเตรียมความ
พร�อมให�กับชุมชนลด
ความเสี่ยงเกี่ยวกับสา
ธารณภัย 

 
สํานักปลัด 

 



 

๙๖ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค� 
เป�าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและทีม่า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

หน�วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ป� 2559 
(บาท) 

ป� 2560 
(บาท) 

ป� 2561 
(บาท) 

13 โครงการรณรงค�ลด
อุบัติเหตุทางถนนช�วง
เทศกาลฯ 

-เพื่อส�งเสริมความ
ปลอดภัยในการ
เดินทางของ
ประชาชนในช�วง
เทศกาลฯ 
-เพื่อรณรงค�ป�องกัน
และลดอบุัติเหตุ
ทางถนน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบล
บ�านนา จํานวน  
4  ชุมชน 
และผ�ูสัญจร 
 ไป -มา 

10,000.00 
 

  ร�อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้นที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน 

ประชาชนในชุมชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตตลอดจนได�รับ
การช�วยเหลืออย�าง
ทันท�วงท ี

 
สํานักปลัด 
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ส�วนที่  ๖ 

การนําแผนพัฒนาสามป�ไปสู�การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

วัตถุประสงค�    
 เพื่อให�ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป�อนัจะ
เป�นประโยชน�ต�อการจัดทําแผนพัฒนาสามป�ในป�ต�อ ๆ ไป และเป�นการสร�างแนวทางการมีส�วนร�วมในท�องถิ่น 

๑  การติดตามผลการนําแผนไปสู�การปฏิบัติ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลบ�านนา จะต�องดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพฒันาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบ�านนา โดยคณะกรรมการอาจดําเนินการเองหรือจัดหาผู�ทีม่ีความ
เชี่ยวชาญซึ่งเป�นบุคคลภายนอกเข�ามาดําเนินการ  ตามแนวทาง  ดังต�อไปนี ้
 ๑)  ศึกษาข�อมูลจากแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ�านนา  และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป�ของ
เทศบาลตําบลบ�านนา 
 ๒)  ออกแบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบ�านนา 
 ๓)  จัดประชุมผู�ทีเ่กี่ยวข�อง 
 ๔)  ดําเนินการวิเคราะห�ข�อมลูเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
 ๕)  รายงานการติดตามผลและประเมินผลต�อสภาท�องถิ่น ผู�บรหิารท�องถิ่น  และคณะกรรมการพฒันา
ท�องถิ่นและประกาศผลให�ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 ๖)  นําผลการติดตามประเมินผล พร�อมทั้งป�ญหา  อุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก�ไขและใช�เป�นข�อมลูในการ
จัดทําแผนพฒันา 

๓  ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบ�านนาจะทําการติดตามและประเมินผล
ความก�าวหน�าในภาพรวมอย�างน�อยป�ละ ๑  ครั้ง จากนั้นจะต�องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท�องถิ่น ต�อสภาท�องถิ่น ผู�บริหารท�องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นและ
ประกาศผลให�ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจดําเนินการตามแนวทางดังนี้  

๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ  เพื่อพิจารณากําหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลฯ   

๒) ขออนุมัติจัดจ�างที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
๓) คณะที่ปรึกษานําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ต�อคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลฯ เพื่อปรับปรุงแก�ไข  
๔) คณะที่ปรึกษาจัดเวทีประชุมเพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ  ต�อสาธารณะชน  พร�อมทั้ง

จัดส�งรายงานผลฉบับสมบูรณ�เสนอผู�บริหารเทศบาลตําบลบ�านนา 
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ราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ�  2551 
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เทศบาลตาํบลบ�านนา 
อําเภอบ�านนาเดิม  จงัหวดัสุราษฎร�ธานี 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านนา 
 

 � .  นางสมทรง     อินทเจียด   ประธานกรรมการ 

 � .  นายสมพร  พฒัน์จร    กรรมการ 

 � .  นายธงชยั  วอ่งทรง    กรรมการ 

 � .  นายชนะพงศ ์ นาคสวาท   กรรมการ 

 � .  นายวนัชยั  หลิมวงษ์   กรรมการ 

 � .  นายวิรุฬห์  รักชาต ิ    กรรมการ 

 � .  นายจํารัส  ใจเอื �อ    กรรมการ 

 � .  นายทรงยศ  ทองมาก   กรรมการ 

 � .  นายสรุชยั  ธรรมสาราภิรมณ์  กรรมการ 

 � � . ท้องถิ�นอําเภอบ้านนาเดิม    กรรมการ 

 � � . พฒันาการอําเภอบ้านนาเดิม    กรรมการ 

 � � . หวัหน้าฝ่ายบริหารงานปกครองอําเภอบ้านนาเดิม กรรมการ 

 � � . นายชิงชยั  ฟุ้ งตาปี    กรรมการ 

 � � .  นายชาญวิทย์ ไชยยศ    กรรมการ 



  

97 
 

    

                                                                                                                                                                                        

    

 

 � � .  นางนิธิมา  บญุภพ    กรรมการ 

 � � .  ปลดัเทศบาลตําบลบ้านนา    กรรมการ/เลขานกุาร 

 � � .  หวัหน้าสํานกัปลดั     ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 � � .  หวัหน้างานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 

  ******************************************************************************* 

 

 

 
 

 
          � �  

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลบ้านนา 
 

 � . ปลดัเทศบาลตําบลบ้านนา    ประธานกรรมการ 

 � .  หวัหน้าสําหนกัปลดัเทศบาล    กรรมการ 

 � .  หวัหน้ากองคลงั     กรรมการ 

 � .  หวัหน้ากองช่าง     กรรมการ 

 � .  หวัหน้ากองสาธารณสขุ    กรรมการ 

 � .  หวัหน้ากองการประปา    กรรมการ 

 � .  นางพนิดา  พฒันสิงห์   กรรมการ 

 � .  นางรัตน์สดุา  แซ่พั�ว    กรรมการ 

 � .  นางพรรษา  ปรีชา    กรรมการ 

 � � . หวัหน้างานวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและเลขานกุาร 

 � � . เจ้าพนกังานธรุการ     ผู้ช่วยเลขานกุาร 

 

 ******************************************************************************************   
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           � �  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านนา 
 

 � )  นายอํานวย  สําลีวงค์      ประธานกรรมการ 

 2)  นายยทุธนา  ดํานิล      กรรมการ 

 � ) นายบญุสง่  พิกลุทอง                               กรรมการ 

 � ) ผู้อํานวยการสถานศกึษาศนูย์บริการการศกึษา    กรรมการ 

                นอกโรงเรียน อ.บ้านนาเดิม      กรรมการ 

 � ) สาธารณสขุอําเภอบ้านนาเดิม      กรรมการ 

 � ) นายอฐัพร  ชทูุ่งยอ      กรรมการ 

� ) นายณรงค ์  คงดํา      กรรมการ 

� )  หวัหน้าสํานกัปลดัเทศบาล      กรรมการ 

� )  หวัหน้ากองคลงั       กรรมการ 

� � )  นางสาวพนูสิน ชตุิมนัต ์     กรรมการ 

� � )  นางอษุา  คงช่วย      กรรมการ 

 � � )  หวัหน้างานวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานกุาร 

 ************************************************************************************************** 
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สารบัญ 
..................................................................... 

 

เรื�อง          หน้า 
สว่นที� �  บทนํา        �  – �  

 

สว่นที� �  สภาพทั�วไปและข้อมลูพื �นฐานที�สําคญัของเทศบาลฯ  �  -� �  

 

สว่นที� �  สรุปผลการพฒันาเทศบาลตําบลบ้านนาในปีที�ผา่นมา  � �  -� �  

 

สว่นที�    �  ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี   � �  – � �  

 

สว่นที� �  บญัชีสรุปโครงการพฒัา (แผนพฒันาสามปี พ.ศ. � � � �  – � � � � )       � �  – � �  

 

สว่นที� �  การนําแผนพฒันาสามปีไปสูก่ารปฏิบตัิและการตดิตามประเมินผล  � �  – � �  
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ภาคผนวก            � �  -� �  

     

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาํนํา 

  แผนพัฒนาสามปี   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลบ้านนาที�

สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา มีลกัษณะของการรวบรวมโครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ  ของแต่ละ

สว่นงานภายในเทศบาล  และวตัถปุระสงค์ของแนวทางการพฒันาที�ชดัเจน  ภายในระยะเวลาสามปี  เพื�อเป็น

เครื�องสําคญัในการพฒันาท้องถิ�น  และเป็นกรอบสําหรับการจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 

  ในสว่นของเทศบาลตําบลบ้านนา  ได้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น   พ.ศ. � � � �   โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพฒันาเทศบาลตําบลบ้านนา  ได้รวบรวมและจัดทําแล้วเสร็จ  โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ

พฒันา  (พ.ศ. � � � �  – � � � �  )  ของเทศบาลตําบลบ้านนา  นโยบายของรัฐ    และกรอบยทุธศาสตร์ของจังหวดั

สรุาษฎร์ธานี     

  คณะผู้จดัทําหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าเอกสารฉบับนี �คงจะเกิดประโยชน์สําหรับหน่วยงานภายใน 

หน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้อง  ผู้ปฏิบตัิงาน    ผู้ เกี�ยวข้องหรือบคุคลทั�วไปที�สนใจ  ทั �งนี �เพื�อให้เกิดผลสําเร็จสดุท้าย

ร่วมกนั  คือ ประชาชนตําบลบ้านนา มีคณุภาพชีวิตที�ดี  และอยู่ดีมีสขุ  ตอ่ไป 
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   คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตําบลบ้านนา 

 

     � �   มิถนุายน  � � � �  
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